DICHIARAZIONE RESA [N CONFORMITA AL CAPITOLO INTITOLATO - “ORGANI DI AMMMINISTRAZIONE, DI DIREZIONE O
DI VIGILANZA E ALTI DIRIGENTI” DELL’ALLEGATO 1 AL REGOLAMENTO (CE) N. 2019/980 del 14 marzo 2019 e successive
madifiche che integra il regolamento (UE} 2017/1129 per quanto riguorda il formato, il contenuto, il controllo e
l'upprovazione del prospetto da pubblicare per l'offerta pubblica o 'ammissione alla negoziazione di titolf in un mercato
regolamentato, e che abroga il regolamento (CE) n. 805/2004 delia Commissione.

l/1a sottoscritto/a {nome e cognome) __ ANGELO RADICI

nato/ail _26/08/1951 _a__ BERGAMO

codice fiscale RDCNGL51M26A7594)

in qualita di candidato alla carica di X amministratore
Technology S.p.A (di seguito anche I'“Emittente”)

residente in __LEFFE

[ sindaco (anche supplente)

Via __ MIRAVALLE 20

di FAE

Prov._ BERGAMO C.A.P. 24026

DICHIARA

] di accettare sin d’ora la suddetta candidatura, e ove nominatg, la relativa carica, per gli esercizi

[2025/20256/2027]

= di non aver alcun rapporto di parentela con (i) i membri del Consiglio d’Amministrazione o del
Collegio Sindacale; {ii) i soci fondatori; (iii} gli eventuali aki dirigenti dell'Emittente

appure

O di aver un rapporto di parentela con i seguenti (i) membri del Consiglio d’Amministrazione o del Collegio
Sindacale; (ii) i soci fondatori; (iii) gli eventuali alti dirigenti dell'Emittente {si prega di specificare)

DICHIARA INOLTRE CHE NEGLI ULTIMI CINQUE ANNI

a) P nen ha mai subito condanne in relazione a reati di frode né a reati che prevedano una pena detentiva;

oppure

0 ha subito condanne per i seguenti reati, in relazione ai quali sone state comminate le seguenti pene:
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non & stato associato, nella quality di socio, membro degli organi di amministrazione, di direzione o di
vigilanza di altre societd, a fallimento, procedura concorsuale, concordati volontari, bancarotta,
amministrazione controllata, liquidazione, procedure di composizione o rinegoziazione dei rapporti con i
creditori;

oppure

& stato associato, nella qualita di socic, membro degli organi di smministrazione, di direzione o di vigilanza,
a fallimento, procedura concorsuale, concordati volontari, bancarotts, amministraziocne controllata,
liquidazione, procedure di composizione o rinegoziazione dei rapporti con i creditori relativamente alle
seguenti societa e ai seguenti avvenimenti:

non & mai stato nominato curatore o commissario nell’ambito delle seguenti procedure: fallimento,
liquidazione, concordato preventivo, amministrazione controllata © straordinaria, procedure di
composizione o riorganizzazione dei rapporti con i creditori;

oppure

& stato nominato curatore o commissario nell’ambito delle seguenti procedure: fallimento, liquidazione,
concordato preventivo, amministrazione controllata o straordinaria, procedure di composizione ¢
riorganizzazione dei rapporti con i creditori; relativamente alle seguenti societa:

non & mai stato incriminate ufficialmente efo sanzionato da parte di autorita pubbliche o di
regolamentazione (comprese le associazioni professionali designate) e/o interdetto da parte di un tribunale
o altre autorita giudiziarie dalla carica di membro degli organi di amministrazione, didirezione o di gestione
di qualsiasi societa;

oppure
& stato destinatario delle seguenti incriminazioni ufficiali e/o sanzioni da parte di autorita pubbliche di

regolamentazione (comprese le associazioni professionali designate) e/ointerdetto da parte di un tribunale
dalla carica di membro degli organi di amministraziene, di direzione o di gestione delle seguenti societa:

non & mai stato soggetto a sequestri o a esecuzioni in genere, con riferimento a beni propri né con
riferimento a beni di societa in cui era socio;

gppure

& stato soggetto a sequestri o a esecuzioni in genere, con riferimento a beni propri e/o con riferimento a
beni di societa in cui era socio, retativamente alle seguenti societa:



g K

non & mai direttamente o indirettamente {anche per il tramite di societa direttamente ¢ indirettamente
controllate), controparte della Societa in un procedimento giudiziario rilevante nei confronti della Societa
stessa;

oppure

& stato direttamente o indirettamente {anche per il -tramite di societd direttamente o indirettamente
controllate), controparte della Societa nel seguente procedimento giudiziario:

non & mai stato condannatoc a seguito di procedimenti penali ovvero risulta attualmente imputato in
procedimenti penali pendenti;

oppure

& stato condannato a seguito de seguenti procedimenti penali ovvero risulta attualmente_imputaio nei
seguenti procedimenti penali pendenti:

Pratiche illecite:

Indicare se, a Sua conoscenza, nel corso degli ultimi 5 anni, la Societ3 ¢ uno dei suci amministratori, dirigenti o dipendenti,
agendo per conto della Societa, anche Indirettamente

h) )2
0
i) =
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non abbiano offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei confronti di un
impiegato o rappresentante di un ufficio pubblico al fine diindurre 3, o evitare di compiere, un non corretto
e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, impropri
vantaggi;

oppure

abbiano offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei confronti di un
impiegato o rappresentante di un ufficio pubblico al fine di indurre 3, o evitare di compiere, un non corretto
e diligente esercizio dei propri doveri pubblici a di ottenere, direttamente o indirettamente, impropri
vantaggi nei seguenti casi:

nan abbiano mai offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei confronti
di soggetti diversi da esponenti della pubblica amministrazione al fine di indurre 2, o evitare di compiere,
un non corretto e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente,
impropri vantaggi;



O
i D
O
k) D
O
) X
O
m) =

24088703-1

oppure

abhiano offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei confronti di soggetti
diversi da esponenti della pubblica amministrazione al fine di indurre a, o evitare di compiere, un non
corretto e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente,
impropri vantaggi;

noh abblano mai creatc o mantenuto conti correnti o fondi che non siano stati pienamente e
accuratamente riflessi nei libri contabili o le cui somme siano state spese o utilizzate e non pienamente €
accuratamente riportate nei libri contabili

oppure

abbiano creato o mantenuto conti correnti o fondi che non siano steti pienamente accuratamente riflessi
nel libri contabili o te cui somme sianoc state spese o utilizzate e non pienamente e accuratamente riportate
nei libri contabili nel seguente caso

non abbiano mai evitato di condurre analisi o controlli rilevanti su soggetti che svolgono la funzione di
mediatori o intermediari nell'interesse della Societa nonostante |z presenza di gravi e rilevanti indizi tali da
suggerire I'esistenza di comportamenti illeciti da parte di tali soggetti nello svolgimento del proprie incarico;

oppure

abbiano evitato di condurre analisi o controlli rilevanti su soggetti che svolgono la funzione di mediatori o
intermediari nell'interesse della Societd nonostante la presenza di gravi e rilevanti indizi tali da suggerire
I'esistenza di comportamenti illeciti da parte di tali soggetti nello svolgimento del proprio incarico nel
seguente ¢aso

non abbiano mai corrisposto emolumenti a consulenti e agenti commerciali che eccedano il ragionevole
valore del servizio;

oppure

abbiano mai corrisposto emolumenti a consulenti e agenti commerciali che eccedano il ragionevole vaicre
del servizio reso nel seguente caso

non abbiano mai evitato di investigare ed eseguire approfondimenti adeguati in seguito all'apertura
formale di procedimenti giudiziari per reati di corruzione in cui sia coinvolta la Societa;

oppure



O

abbiano evitato di investigare ed eseguire approfondimenti adeguati in seguito all'apertura formale di
procedimenti giudiziari per reati di corruzione in cui sia coinvolta la Societa nel seguente caso:

{Fornire copia del certificato del casellario giudiziale dei carichi pendenti)

n) X
O
0} X
O
p) =
O
q) X
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DICHIARA INOLTRE:

che non vi & nessun conflitto d'interesse tra gii obblighi nei confronti dell’Emittente ed i propri interessi
privati e/c altri obblighi;

oppure

che vi sono i seguenti conflitti d'interesse tra gli obblighi nei confronti dell'Emittente ed i propri
interessi privati e/o altri obblighi:

che non vi sono accordi, interessi di natura economica, rapporti di parentela ¢ intese con 1 principali
azionisti, clienti, fornitori o altri, a seguito dei quali & stato scelto quale membro degli organi di
amministrazione, di direzicne o di vigilanza o quale alto dirigente dell’Emittente;

oppure

che vi sono i seguenti accordi, interessi di natura economica, rapparti di parentels o intese con i principali
azionisti, clienti, fornitori o altri, a seguito dei quali & stato scelto quale membro degli organi di
amministrazione, di direzione o di vigilanza o quale alto dirigente dell’Emittente:

che non ha concluso contratti di qualsiasi natura aventi ad oggetto strumenti finanziari dell’Emittente;
oppure
che ha concluso contratti di qualsiasi natura aventi ad oggetto strumenti finanziari

dell’Emittente;

che non @ destinataric di restrizioni relative alla cessione entro un certo pericdo di tempo dei titoli
dell'Emittente detenuti in portafoglio;



O
r) X
O
s) ]
O
1) O

oppure

che & destinatario delle seguenti restrizioni relative alla cessione entro un certo periodo di tempo dei titoli
dell'Emittente detenuti in portafoglio:

che non & destinatario di diritti di opzione sulle azioni dell’Emittente;
oppure

che & destinataric dei seguenti diritti di opzione sulle azioni dell’Emittente:

che non ha ricevuto nessun awviso di garanzia, né gli & stato naotificato o altrimenti portato a conoscenza
alcun atto di citazione o altra comunicazione attestante 'avvio di un procedimento in sede civile, penale
e/o amministrativa

oppure
che ha ricevuto il seguente awviso di garanzia, gli & stato notificato o altrimenti portato a conoscenza il

seguente atto di citazione o la seguente comunicazione attestante I'avvio di un procedimento in sede civile,
penale efo amministrativa

Indicare dettagliatamente qualungue fatto o circostanza che potrebbe pregiudicare la Sua idanelta a
rivestire il ruolo di amministratore/sindaco/alto dirigente dell’Emittente, inclusi impedimenti o restrizioni
derivanti da attivita professionale passata ¢ in corso {obblighi contrattuali da lavoro dipendente ecc.).

u) (DA COMPILARE SOLOQ DA PARTE DEI SINDACI)

O
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di essere in possesso dei requisiti di professionalitd e onorabilita come previsti dagli artt. 2397 e 2399 del
Codice Civile (testo della norma riportato nefl‘Allegato 1) e dell'art. 148, comma 4, del D. Lgs.58/1998 (testo
della norma riportato nell'Allegato 1); in tal caso viene allegata al presente questionario idonea
documentazione attestante i predetti requisiti,

oppure

di non essere in possesso dei requisiti di onorabilita e professionalitd come previsti dagli artt. 2397 e 2399
del Codice Civile {testo delta norma riportato nell’Allegato 1)



|

a

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998 (testo
della norma riportato nell'Allegato 1)

oppure

di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998
(testo della norma riportato nell'Allegato 1)

Ai fini della verifica del requisito di indipendenza previsto dall'art. 148, comma 3 del D. Lgs. 58/1598 e dal Codice di
Corporate Governance, indicare, in particolare, se i sindaci hanno intrattenuto rapporti di natura patrimoniale o
professionale, direttamente o indirettamente, per il tramite di societa terze o studi professionali con I'Emittente, il gruppo
di cui la stessa fa parte o societa che lo controllano o sono soggette a comune controlle, nel corso degli ultimi tre esercizi.

v) (DA COMPILARE SOLO DA PARTE DEGLI AMMINISTRATORI)

X

di nen trovarsi in una delle cause di ineleggibilita e di decadenza previste dall'art. 2382 del Codice Civile
(testo della norma riportato nell’Allegato 1) e di non essere stato oggetto di interdizioni dall'ufficio di
amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione europea

oppure

di trovarsi in una delle cause di ineleggibilita e di decadenza previste dall'art. 2382 del Codice Civile {testo
della norma riportato nellAllegato 1) e/o di essere stato oggetto di interdizioni dall'ufficio di
amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione europea

di essere in possesso dei requisiti di onorabilitd richiesti per la carica ai sensi dell'art. 147-quinquies del
medesimo D. Lgs. 58/1998 e, quindi, al Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162, norme i cui contenuti
dichiaro di ben conoscere (testo della norma riportato nell'Allegato 1)

oppure
di non essere dei requisiti di onorabilita richiesti per la carica ai sensi dell'art. 147-guinquies del medesimo

D. Lgs. 58/1998 e, quindi, al Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162 (testo della norma riportato
nell'Allegato 1)

(SOLO PER GLI AMMINISTRATORI INDIPENDENT!)

O
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di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'art. 2 del Codice di Corporate Governance
redatto dal Comitato di Corporate Governance delle Societd Quotate di Borsa Italiana S.p.A. (testo della
norma riportato nell’Allegato 1)

oppure

di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'art. 2 del Codice di Corporate Governance
redatto dal Comitato di Corporate Governance delle Societd Quotate di Borsa Italiana S.p.A. (testo della
norma riportato nell’Allegato 1)

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998, come
richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del medesimo D. Lgs. 58/1998 (testo della norma riportato
nell’Allegato 1)



oppure
O di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998,

come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del medesimo D. Lgs. 58/1998 (testo dello norma riportato
nell’Ailegato 1)

24088703-1



{DA COMPILARE DA PARTE DI AMMINISTRATORI £ SINDACI)

Fornisco qui di seguito Ielenco delle partecipazioni da me detenute in societd terze (escluse quelle detenute
nell’emittente) negli ultimi cinque anni, con indicazione alla data odierna dell’entita di tale partecipazione.

Societd Partecipazione (%) Stato della partecipazione!®
GEFIRA S.PA. 0% IN ESSERE
RADICIFIN S.A.p.A. 5% IN ESSERE
CAMEO SRL 90% IN ESSERE
ANGELO RADICI PARTECIPAZIONI SRL | 40% IN ESSERE
MACRE 2014 SRL 1% IN ESSERE

Riporta di seguito 'elenco di tutte le societ (escluse quelle controllate dall'emittente) di cui sono stato membro degli
organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza negli ultimi cingue anni con I'indicazione della carica ricoperta
nonché I'attuale stato di questa.

Societd Carical? Stato della carica™ |
RADICI PARTECIPAZICNI SPA Presidente CDA IN ESSERE
TESSITURE PIETRO RADICI SPA Presidente CDA [N ESSERE
RADICINOVACIPS SPA Presidente CDA IN ESSERE
RADICI CHIMICA SPA Presidente CDA IN ESSERE
GEOENERGIE SPA Presidente CDA IN ESSERE
GEOGREEN SPA Presidente CDA IN ESSERE
LAMIFLEX SPA Presidente CDA IN ESSERE
GEFIRA SPA Presidente CDA IN ESSERE
Radici InNova Presidente CDA IN ESSERE
[TEMALAB SRL Presidente CDA IN ESSERE
9
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MACRE SRL Presidente CDA IN ESSERE

ANGELO RADICI PARTECIPAZIONI | Presidente CDA IN ESSERE

SRL

IMMUOCBILIARE CABRENI SRL Presidente CDA IN ESSERE

CAMEQ SRL Presidente CDA IN ESSERE

QUATTRO LUGLIO SPA Amministratore unico IN ESSERE

RADICIFIN S.A.p.A. Socio accomandante IN ESSERE

RADICI YARN SPA Vice presidente e consigliere | IN ESSERE
delegato

RADICIFIL SPA Vice presidente e consigliere | IN ESSERE
delegato

NOYFIL SPA Vice presidente e consigliere | IN ESSERE
delegatc

ITEMA SPA Consigliere IN ESSERE

SOCIETA" ELETTRICA RADICI SPA Consigliere IN ESSERE

PRATRIVERD SPA Consigliere IN ESSERE

NOVEL SPA Consigliera IN ESSERE

TELERADIODIFFUSIONI Presidente CDA CESSATA

BERGAMASCHE SRL

RADIClI ECOMATERIALS SRL Presidente CDA CESSATA

(1) In essere/cessata

(2) Amministratore/sindaco/liquidatore/etc.

94088703-1
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Fornisco qui di seguito un mio breve curriculum vitge che indichi, inter afia, |la competenza e 'esperienza in materia di
gestione aziendale, con indicazione puntuale dei periodi durante i quali tali esperienze sono state maturate. (non pil di
10 righe).

Dopo una formazione economica, inizio la mig esperienza manageriale negli anni *70 nell'ambito del'azienda tessile di
Famiglia, Tessiture Pietro Radici. Negli anni ‘80 partecipo afla fondazione e allo sviluppo di Radici Chimica SpA (dal 1986
Amministratore Delegato), ampliando le ottivite nei settori della chimica e, a partire dai primi anni "90, avwiando ed
espandendo il business dei tecnopolimeri. Dal 1995 ricopro if ruolo di Amministratore Delegato di Radici Chemfin SpA, sub-
holding dei business chimico e plastico presenti con siti produttivi e sedi commerciali a fivello internazionaie. Nel 2000
contribuisco ofla fondazione di GeoEnergie SpA, attiva nel settore energetico, assumendone la Presidenza. Dal 2002 sono
Presidente e Amministratore Delegato di Radici Partecipozioni SpA, holding del Gruppo che controlla tutte le aziende di
RadiciGroup attive nei business della Chimico, dei Tecnopolimeri e delle Soluzioni Tessili. Essendo inoltre membro del CdA
di Itema e Presidente di GeoEnergie, possiedo oltre quarant'anni di esperienza nella gestione di realtg industriali
complesse, orientate gl innovazione, aila sostenibilita e alla competitivitd internazionale.

AR SRk kRok

Eventuali dichiarazioni rilevanti non corratte e I'omissione di fatti rilevanti nel documento di ammissione dell’emittente
possonc far sorgere responsabilitd civili o penali per I'emittente stessa, i membri dei propri organi di amministrazione,
direzione e controllo ¢ altri soggetti. Si invita a prendere visione con attenzione di ogni documento prodotto dal
dichiarante e ad indicare prontamente ogni dichiarazione non corretta ivi contenuta, cosi come I'omissione di ogni
circostanza rilevante, affinché le dichiarazioni contenute nel documento di ammissione risultino complete, corrette e non
forvianti.

Il sottoscritto dichiara che le informazioni fornite e ogni ulteriore comunicazione relativa alle materie riportate nel
presente questionario saranno usate da, e faranno fede per, 'emittente e i suoi consulenti ai fini della preparazione del
documentc di ammissione. Per quanto a conoscenza del sottoscritto, le risposte fornite al presente questionario sono
vere, accurate e non fuorvianti. Il sottoscritto acconsente alf'utilizzo di quanto riportato nel presente questionario e si
obbliga a comunicare per iscritto ogni cambiamento a quanto indicato nelle sopra riportate risposte che possa intervenire
dalla data del presente alla data di pubblicazicne del documento di ammissione.

Luogo e data __Leffe {BG) 07/05/2025

Il dichiarante
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ALLEGATO 1

Regolamento delegato {UE) n. 2015/980

Riferiment} Legistativi nelfa versione vigente affa data df predisposizione delfa dichiarazione resa In conformitd ofia sezlone 12 dell'Allegato 1 ol
Regolomento delegato (UE) n. 2019/380

Sezione 12: Organl di amministrazione, di direzione o di vigilanza e alti dirigent]

12.1. Nome, indirizzo e funzioni presso I'emittente delle seguenti persone, con indicazione delle principali attivita da esse esercitate al di fuori
dell'emittente stesso, allorché siano significative riguardo all'emittente:

a) membri degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza;

b} soci accomandatari, se si tratta di una societa In accomandita per azioni;

o) soci fondatori, se si tratta di una societa fondata da meno di cinque anni; ed

d) eventuali alti dirigenti che possona provare che 'emittente dispone di compatenza e di esperienza adeguate per Iz gestione della sua attivita.

Le natura di eventuali rapporti di parentela esistenti tra le predette persone.

Per ogni membro degll organ) di amministrazione, di direzione o di vigilanza dell’emittente e per ogni persona di cui alle lettere b) e d} del primo

paragrafo, indicare la competenza e I'esperienza in materia dl gestione aziendale, nonché le seguenti informazioni:

a) denominazione di tutte le socleta di capitali o di persone di cul tall persone siano state membro degli organi di amministrazione, di direzione
o di vigilanza o socio in qualsiasi momento nel cinque anni precedentj, indicando se siano ancora membro degli organi di amministrazione, ¢i
direzione o divigilanza o socio. Non & necessaric elencare tutte le societa controllate di un emittente di cui dette persone siano anche membro
degll organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza;

k) eventuali condanne in relazione a reati di frode almeno nei cinque anni precedenti;

c) indicazione di ogni eventuale bancarotta, amministrazione controllata o liquidazione alla quale le persone di cui alle precedenti lettere 3) e d)
del primo paragrafo siano state associate almeno nei cinque anni precedenti nell'asselvimento di uno degli incarichi di cui alle precedenti
lettere a) e d} del primo paragrafo;

d) indicazione di eventuali incriminazioni ufficiali e/o sanzioni nel confronti di tale persona da parte di autorita pubbliche o di regolamentazione
{comprese le assoctazion! professionali designate) e di eventuali loro interdizioni da parte di un tribunale dalla carica di membro degll organi
di amministrazione, di direzione o di vigllanza dall'amittente o dallo svolgimento di attivita di direzione o di gestione di qualsiasi emittente
almeno per i cingue anni precedenti.

Qualora non vi siano informazioni di questo tipo da comunicare, deve essere resa una dichiarazione in tal senso.

12.2. Cenflitti di interessi degli organi di amministrazione, di direzione e di vigilanza e degli alti dirigenti:

Devono essere chiaramente indicati | potenziali conflitti di interessi tra gli obblight nei confronti dell'emittente delle persone di cui al punto 12.1 e i lore

Interessi privati efo altri obblighi, In assenza di tali conflitti, deve essere resa una dichiarazione In tal senso.

Indicazione di eventuali accordi ¢ intese con i principali azionisti, clienti, fornitori o altri, a seguito dei quali le persone di cui al punto 12.1 sone state

scelte quall membri degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza o quali alti dirigenti.

Indicazione di eventuali restrizioni concordate dalle persone di cui al punto 14i2.1 per quanto riguarda la cessione entro un certo pericde di tempo dei

titoli dell'emitiente da esse detenute in partafoglie.

Decreto Legislativo del 24 fabbraio 1998 n. 58

Articolo 147-ter, comma 4

"[..], almeno uno dei componenti del consiglio dl amministrazione, ovvero due se il consiglio di amministrazione sia composto da pill di sette
componenti, devono posseders | requisk di indipendenza stabiliti per i sindaci dall'articolo 148, comma 3, nonché, se lo statuto lo prevede, gli ultericri
requisiti previsti da codici di comportamento redatti da societa di gestione di mercati regolsmentati ¢ da associazion! di categoria. [..]"

Articolo 147-quinguies, comma 1

"| soggetti che svolgono funzioni di amministrazione e direzione devono possedera | requisiti di onorabilita stabiliti per | membri degli organi dicontrollo
con il regolamento emanato dal Ministro della giustizia ai sens! dell'articolo 148, comma 4",

Articolo 148, comma 3

"[..] Nen possono essere eletti sindadi €, se eletti, decadeno dall'ufficio:

a)  coloro che sl trovano nelle condizloni previste dall'articolo 2382 del codice civile;

b} 1l coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado deglt amministratori della societd, gli amministratori, il coniuge, 1 parenti e gli affini entro
1l quarto grado degli amministratori delie societd da questa controllate, delle societd che fa controllano e di quelle soticposte @ comune
controllo;

c) coloro che sone legat] alla societa od alle societd da questa controliate od alle societa che la controllano od a quelle sottoposte a comune
controllo ovvero agli amministratori della societa e ai soggetti di cui alla lettera b) da rapporti d lavero autonome o subordinato ovvero da
altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettana l'indipendenza."

Articolo 148, comma 4

"Con regolamento adottato at sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1938, n. 400, dal Ministro della giustizia, di concerto con it Ministro
delleconomia e delle finanze, sentiti |z Conscb, la Banca d'ltalia e 'lsvap {si veda nota 1 del presente Allegato), sono stabiliti i requisiti di oncrabilité e
di professionalitd dei membri del collegio sindacale, del consiglio di sorveglianza e ds! comitato per il controllo sulla gestione. Il difetto dei requisiti
determina |z decadenza dalla carica."

Art. 148-bis

*1. Con regolamento della Consob sono stabiliti limiti al cumulo degli incarichi di amministrazione e contralle che i componenti degli organi di controllo
delle societd di cui al presente capo, nonché delle societd emittenti strumenti finanziart diffusi fra il pubblico in misura rilevante ai sensi dell'articolo
116, possono assumere presso tutte le societd di cui al libro V, titolo V, capl V, VI e VI, del cadice civile. La Consob stabilisce tali limiti avendo riguarde
all'onerosits e alla complessita di ciascun tipa di inearico, anche in rapporto alla dimensione della societd, al numero e alla dimensione delle imprese
incluse nel consolidamente, nonché all'estensione e all'articolazione della sua struttura organizzativa.

2. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 2400, quarto comma, del codice clvile, } componenti degli organi di controllo delle socleta di cui al
presente cape, nonché delle societd emittenti strumenti finanziart diffusi fra il pubblice in misura rilevante ai sensi dell'articolo 116, informane la Consob
e il pubblico, nei termini e modi prescritti dalla stessa Consob con il regolamento di cui al comma 1, circa gli incarichi di amministraziene e controllo da
essi rivest)ti presso tutte le societa dl cui al libro V, titola V, capi V, VI e VI, del codice civile. La Conseb dichiara la decadenza dagli incarichi assunti dopo
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il raggiungimento del numerc massimo previsto dal regolamenta di eui al primo periedo”

Decreto Ministeriale 30 marza 2000, n. 162

Art. 2 Requisiti di onorabilita

"1. La carica di sindaco delle soclets indicate dall'articolo 1, comma 1, non pud essere ricoperta da coloro che:

2) sono statl sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziarla al sens| defla legge 27 dicembre 1356, n. 1423, o della legge 31 maggio

1965, n. 575, e successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della rabilitazione;

b) sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinana f'attivita bancaria, finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di
mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti di pagamento;

2) alla reclusione per uno del delittl previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e nel regio decrete del 16 marze 1942, n. 267;

3) alla reclusiona per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione la fede pubblica, il patrimonio, l'ordine
pubblico e I'economia pubblica;

4) alla reclustone per un tempo non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non colposo.

2. La carica di sindaco nelle socletd di cui all'articolo 1, comma 1, non pud essere ricoperta da coloro ai quali sia stata applicata su richiesta delle parti

una delle pene previste dal comma 1, fettera b), salvo il caso dell'estinzione del reato."

Articolo 2382: Cause di ineleggibilita e di decadenza

“Non pud essere nominato amministratore, e se nominato decade dal suo ufficio, l'interdetto, l'inabilitato, il fallito, o chi & state condannato ad una
pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o ncapacitz ad esercitare ufficl direttivi®.

Articolo 2383: Nomina e revoca degli amministratori

“[...] L2 nomina & in ogni casc preceduta dalla presentazione, da parte dell'interessato, di una dichiarazione circa l'inesistenza, a suo carico, delle cause
di ineleggibilita previste dall'articolo 2382 e di interdizioni dall'ufficio di amministratore adottate nei suci confronti in uno State membre delf'Unicne
europea”.

Art. 2397: Composizione del collegio

It collegio sindacale si compene di tre o cinque membri effettivi, soci o non scci. Devone inoltre essere nominati due sindaci supplenti.

Almeno un membro effettive ed uno supplente devono essere sceiti tra i revisori legali iscritt] nell'apposito reglstro. | restanti membri, se non iserittl in
tale registro, devono essere scelti fra gli iscritti negli albi professionali individuati con decreto del Ministro dellz giustizia, o fra i professori universitari
di ruclo, in materie economiche o giuridiche.

Art. 2399: Cause di Ineleggibilitd e decadenza

Ncn possono essere eletti alla carica di sindaco e, se eletti, decadono dall'ufficio:

a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382;

b} il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grade degli amministratori della sccietd, gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entroil
guarto grade degli amministratori delle societ3 da questa controllate, delle societa chela controllanc e di quelle sottoposte a comune contralle;

¢} celoro che sono legati allz societa o alle societd da questz contrellate o alle societa che la contrellano o a quelle sottoposte a comune contrallo

da un rapporto di lavoro o da un rapporto continuativo di consulenza o di prestazione d'opera retribuita, ovvero da altri rapporti di natura
patrimoniale che ne compromettano l'indipendenza.
La cancellazione o la sospenslene dal registro dei revisor] legali e delle societa di revisione legale e la perdita dei requisiti previsti dall'ultimo comma
dell'articolo 2387 sono causa di decadenza dall'ufficio di sindaco.
Lo statuto pud prevedere altre cause di ineleggibilith o decadenza, nonché cause di incompatibilita e limiti e criteri per il cumulo degll Incarichi.

Codice di Corporate Governance

Art. 2: Composizione degli organi sociali

Principi

V. L'organo di amministrazione & composto da amministrator! esecutivi @ amministratori non esecutivi, tutti dotati di professionalita e di competenze
adeguate ai compiti loro affidati.

V1. Il numero e le competenze degli amministrateri non esecutivi sono tali da assicurare loro un peso significative nell'assunzione delle delibere consiliari
& da garantire un efficace monitoraggio della gestione. Una compenente significetiva deli amministratori non esecutivi eindipendente,

VI, La societa applica criteri di diversitd, anche di genere, per la composizione dell'organo di amministrazione, nel rispetto dell'obiettive prioritario di
assicurare adeguata competenza e professionalitd dei suoi membri.

VIil. U'organo di eontrollo ha una composizione adeguata ad assicurare lindipendenza e la professionalita della propria funzione.

Raccomandazioni

4, |'organo di amministrazione definisce I'attribuzione delle deleghe gestionali e individua chi tra gli amministratori esecutivi riveste la carica di chief
executive officer. Nel caso in cui al presidente sia attribuita la carica di chief executive officer o gli siano attribuite rilevanti deleghe gestionali, l'organo
di amrninistrazione spiega le ragiont di questa scelta.

5. il numere e le compstenze degli amministratori indipendenti sono adeguati alle esigenze del'impresa e al funzionamento dell'organo di
amministrazione, nonché alla costituzione dei relativi comitati.

L'organc di amministrazione comprende almeno due amministratori indipendenti, diversi dal presidente.

Nelle societd grandi a proprieta concentrata gli amministratori indipendenti costituiscono almeno u terzo dell'crganoe di amministrazione.

Nelle altre societd grandi gli amministratori indipendenti costituiscono almenc la meta dell'organo di amministrazione.

Nelle soclets grandi gli amministratori Indipendenti si riuniscono, in assenza degli altri amministratort con cadenza periodica e comungue almeno una
volta atl'anno per valutare i temi ritenuti di interesse rispetto al funzionamento dell’organo di amministrazione e alla gestione sociale.

6. L'organo di amministrazione valuta |'indipendenza di ciascun amministratore non esecutivo subito dopo la nomina nonché durante il corso del
mandato al ricorrere di circostanze rilevanti ai fini dell'indipendenza e comunque con cadenza almenc annuale.

Ciascun amministratore non esecutivo fornisce a tal fine tutti glt elementi necessari o utili z2lla valutazione dell'organo di amministrazione che considera,
sulla base di tutte le informazioni a disposizione, ogni circostanza che incide o pud apparire idonea a incidere sulla indipendenza dell'amministratore.
7. Le circostanze che compromettono, o appaiono compromettere, |'indipendenza di n amministratore sono almeng le seguenti:
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a) se & un azlonista significativo della societd;

b) se &, o & stato nei precedenti tre esercizi, un amministratore esecutivo o un dipendente:
i della societd, di una sodietd da essa controllata avente rilevanza strategica o di una societa sottoposta a comune controllo;
ii. di un azionista significativo della societa;
c) se, direttamente o indirettamente (ad esempio attraverso societd controllate o delle quali siz amministratore esecutivo, o in quanto partner

di uno studio professionale o di una societa di consulenza), ha, o ha avuto nei tre esercizi precedenti, una significativa relazione commerciale,
finanziaria o professionale:
i con la societs o le societs da essa controllate, o con 1 relativi amministratori esecutivi o il top management;
i con un soggetto che, anche insieme ad altri attraverso un patto parasociale, controlla la socletd; ¢, se il controllante € una societa o
ente, con i relativi amministratori esecutivi o il top management;

d) se riceve, o ha ricevuta nei precedent] tre esercizl, da parte della societa, di unz sua controllata o della societa cantrolfante, una significativa
remunerazione aggiuntiva rispetto al compenso fisso per la carica e a quello previsto per la partecipazione ai comitati raccemandati dal Cadice
o previsti dalla normativa vigente;

e} se & stato amministratore della sccieta per pit di nove esercizi, anche non consecutivi, negli ultimi dedicl esercizi;

f) se riveste |a carica di amministratore esecutivo In un'altra sccietd nella quale un amministratore esecutivo della societd abbia un incarico di
amministratore;

g se & socio o amministratore di una societd o di un'entiti appartenente alla rete della societ incaricata della revisione legale della societs;

h) se & uno stretta familiare di una persona che sitrovi in una delle situazioni di cui ai precedenti punti.

L'organo di amministrazicne predefinisce, almeno all'inizio del propric mandato, i criteri quantitativi e qualitativi per valutare la significativita di cuialle
precedenti lettere ¢) e d). Nel casa dell'amministratore che & anche partner di uno studio professionale o di una societa di consulenza, |'organo di
amministrazione valuta la significativits delle relazioni professionali che possono avere un effetto sulla sua posizione e sul sue ruolo all'interno dellka
studio o della societa di consulenza o che comunque attengono a importanti operazioni della societd e del gruppe ad essa facente capo, anche
indipendentemente da parametri quantitativi.

Il presidente dell'organo di amministrazione, che sia stato indicato come candidato a tale ruolo secondo quanto indicato nella raccomandazione 23,
pud essere valutato Indipendente ove non ricarra alcuna delle circostanze sopra indlcate. Se Il presidente valutato indipendente partecipa ai comitati
raccomandatl dal Codice, la maggioranza dei componenti il comitato & composta da altri amministratori indipendenti. Il presidente valutato
indipendente non presiede il comitato remunerazioni e il comitato controllo e rischi.

8. la socletd definisce i criteri di diversita per la composizione degli organi di amministrazione e di controllo e individua, anche tenuto conto dei propri
assetti proprietari, lo strumento pil idonec per Iz loro attuazione. Almeno un terzo dell'organo di amministrazione e dell'organc di controllo, ove
autonoma, & costltuito da componenti del genere meno rappresentato.

Le societs adottano misure atte 2 promucvere la parita di trattamento e di opportunita tra | generi allinterno dell'intera organizzazione aziendale,
monitorandene la concreta attuazione.

9. Tutti | componenti dell'organo di controllo sono in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla raccomandazione 7 per gli amministratori, La
valutazione dell'indipendenza & effettuata, con la tempistica e le modalita previste dalla raccomandazione 6, dall'organo di emministrazione o
dall'organa di controllo, in base alle informazioni fornite da clascun componente dell'organo di controllo.

10. Uesito delle valutazioni di indipendenza degli amministratori e dei componenti dell'organo di controllo, di cui alle raccomandazioni 6 e 9, é resc
neto al mercato subito depo la nomina mediante apposito comunicato e, successivamente, nella relazione sul governo societario; in tali occasioni sone
indicati i criteri utilizzati per la valutazione della significativitd del rapportl In esame e, gualora un amministratore o un componente dell'organc di
contrallo sia stato ritenuto indipendente, nonostante il verlficarsi di una delle situazioni indicate nella raccomandazione 7, viene fornita una chiara e
argomentata motivazione di tale scelta in relazione alla posizione e alle caratteristiche individuali del soggetto valutato.

Regolamento Emittenti {delibera Consob n, 11971/99

Art. 144-terdecies

L. Non possono assumere fa carica di componente dell'orgzno di controilo di un emittente coleroi quali ricoprone la medesima carica in cingue emittenti.
2. Il componente dell'organo di controllo di un emittente pud assumere altri incarichi di amministrazione e controllo presso le societa di cui al Libro V,
Titolo V, Capi V, Vi e VIl del codice chvile, nel limite massimo pari a sei punti risuitante dall'applicazione del modello di caleolo contenuto nell'Allegato 5-
bis, Schema 1 al Regolamento Emittent], salvo che ricoprz la carica di componente dell'organe di controllo in un solo emittente.

3. Gli incarichi esenti e gli incarichi di amministrazione e contrelle presso le societd piccole non rilevanc al fine del calcalo del cumulo degli incarichi di
cui al comma 2.

4. Gli statuti degli emittenti possono ridurre i limiti al cumulo degli incarichi previsti dai commile 2 ovvero, fermo quanto previsto dai medesimi commi,
posscno prevedere ulteriori limit),

4-bis. Fermo quanto previsto da commi 1 ¢ 2, il componente dell'organo di controilo che superi per cause a lui non imputabili tali limiti, entro novanta
giorni dall'avvenuta conoscenza di detto superamento, rassegna le dimissionl da unc o pib degll incarichi precedentemente ricoperti. La presente
disposizione si applica anche ai supplenti che subentrano nell'organa di controllo a decorrere dallz data della delibera dell'assemblea che provvede alla
nomina ai sensi dell'articolo 2401 del codice civile.

4-ter. La Consob fornisce al componente dell'organo di controllo conferma dell'avvenuto superamento de limiti al cumulo degli incarichi secondo le
modalita e nei tempi stabiliti nell’apposito Manuale Tecnico.
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