DICHIARAZIONE RESA IN CONFORMITA AL CAPITOLO INTITOLATO - “ORGANI DI
AMMMINISTRAZIONE, DI DIREZIONE O DI VIGILANZA E ALTI DIRIGENTI" DELL'ALLEGATO 1 AL
REGOLAMENTO (CE) N. 2019/980 de! 14 marzo 2018 e successive modifiche che integra il regolamento
(UE) 2017/1128 per quanto riguarda il formato, il contenuto, il controllo e I'approvazionse de! prospetto da
pubblicare per l'offerta pubblica o I'ammissione alia negoziazione di titoli in un mercato regolamentato, e che
abroga il regolamento (CE) n. 809/2004 della Commissione.

Ina sottoscritio/a (nome € cognome) Aﬂ cEH O TACCHINETTI

nato/a &KEHO il 24'[)5/5 3 a
focaie FCCNGL 68 £24 05 115P B
Haliﬁ di candidato alla carica di k amministratore 02 sindaco (anche supplente) di
FAE Technology §.p.A. (di seguito anche I“Emittente®)
residente B K 55 Ci A in
ve TRESANDA AN THCoLA 7/
Prov. L:’ S cap. 254272
DICHIARA
X di accettare sin d’ora la suddetta candidatura, e ove nominato, |a relativa carica, per gli esercizi
1205 1 20212029

ki di non aver alcun rapporto di parentela con (i} i membri del Consiglio d'Amministrazione o del
Collegio Sindacale; (ii) i soci fondatori; (ifi) gli eventuali alti dirigenti del'Emittente

oppure

O  diaver un rapporio di parentela con i seguenti (i) membri del Consiglio d’Amministrazione o del
Collegio Sindacale; (ii) i soci fondator; (jii) gli eventuali alti dirigenti del'Emittente (si prega di

specificare)

DICHIARA INOLTRE CHE NEGLI ULTIMI CINQUE ANNI

a} 'h( non ha mai subito condanne in relazione a redti di frode né a reati che prevedano una pena
detentiva;
oppure
(W] ha subito condanne per i seguenti reati, in relazione ai quali sono state comminate le seguenti
pene:
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b)

o X

e)x

940887031

non & stato associato, nelia qualitd di socio, membro degli organi di amministrazione, di
direzione o di vigilanza di altre societd, a fallimento, procedura concorsuale, concordati
volontari, bancarotta, amministrazione controllata, liquidazione, procedure di composizione o
rinegoziazione dei rapporti con i creditori;

oppure

¢ stato associato, nella qualitad di socio, membro degli organi di amministrazione, di

direzione o di vigilanza, a fallimento, procedura concorsuale, concordati volontari, bancarotta,

amministrazione controllata, liguidazione, procedure di composizione o rinegoziazione dei
rapporti con i creditori relativamente alle seguenti societa e ai seguenti avvenimenti:

non & mai stato nominato curatore o commissario nell'ambito delle seguenti procedure:
fallimento, liquidazione, concordato preventivo, amministrazione controllata o straordinaria,
procedure di composizione o riorganizzazione dei rapporti con i creditori;

oppire

¢ stato nominato curatore o commissario nell'ambito delle seguenti procedure: fallimento,
liquidazione, concordato preventivo, amministrazione controliata o straordinaria, procedure di
composizione o riorganizzazione dei rapporti con i creditori; relativamente alle seguenti societa:

non & mal stato Incriminato ufficiaimente e/o sanzionato da parte di autoritd pubbliche o di
regolamentazione (comprese le associazioni professionali designate) e/o interdetto da parte di
un tribunale o altre autorita giudiziarie dalla carica di membro degli organi di amministrazione, di
direzione o di gestione di quaisiasi societa;

oppure
¢ stato destinatario delle seguenti incriminazioni ufficiali e/o sanzioni da parte di autoritd

pubbliche di regolamentazione (comprese le associazioni professionali designate) e/o interdetto
da parte di un tribunale dalla carica di membro degli organi di amministrazione, di direzione o di

gestione delle seguenti societa:

non & mai stato soggetto a sequestri o a esecuzioni in genere, con riferimento a beni propri né
con riferimente a beni di societd in cui era socio;



oppure

& stato soggetio a sequestri 0 a esecuzioni in genere, con riferimento a beni propri efo
con riferimento a beni di societa in cui era socio, relativamente alle seguenti societa:

non ¢ mai direttamente o indirettamente (anche per il tramite di societd direttamente o
indirettamente controllate), controparte delfla Societa in un procedimento giudiziario rilevante nai
confronti della Societa stessa;

oppire

¢ stato direttamente o indirettamente (anche per il -tramite di societd direttamente o
indirettamente controllate), controparte della Societa nel seguente procedimento giudiziario:

hon & mai stato condannato a seguito di procedimenti penali ovvero risulta attualmente
imputato in procedimenti penaii pendenti;

oppure

0O ¢ stato condannato a seguito de seguenti procedimenti penali ovvero risulta aftualmente
imputato nei seguenti procedimenti penali pendenti:
Pratiche illecite:

Indicare se, a Sua conoscenza, nel corso degli ultimi 5 anni, la Societa o uno del suoi amministratori,
dirigenti o dipendenti, agendo per conto della Societa, anche indirettamente

h)

94088703-1

non abbiano offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei
confronti di un impiegato o rappresentante di un ufficio pubblico al fine di indurre a, o evitare di
complere, un non corretto e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di oftenere,
direttamente o indirettamente, impropri vantaggi;

oppure

abbiano offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei confronti
di un impiegato o rappresentante di un ufficio pubblico al fine di indurre a, o evitare di compiere,
un non corretto e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o

indirettamente, impropri vantaggi nei seguenti casi:



n X

54086703-1
\

non abbiano mai offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei
confronti di soggetti diversi da esponenti della pubblica amministrazione al fine di indurre a, o
evitare di compiere, un non corretto e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere,

direttamente ¢ indirettamente, impropri vantaggi;
oppure

abbiano offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei confronti
di soggetti diversi da esponenti della pubblica amministrazione al fine di indurre a, o evitare di
compiere, un non corretto e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere,

direttamente o indirettamente, impropri vantaggi;

non abbiano mai creato o mantenuto conti correnti o fondi che non siano stati pienamente e
accuratamente riflessi nei libri contabili o le cui somme siano state spese o utilizzate e non
pienamente e accuratamente riportate nei libri contabili

oppure
abbiano creato o mantenuto conti comenti o fondi che non siano stati pienamente
accuratamente riflessi nei libri contabili o e cui somme siano state spese o utilizzate e non
pienamente e accuratamente riportate nei libri contabili nel seguente caso

non abbiano mai evitato di condurre analisi o controlli rilevanti su soggetti che svolgono la
funzione di mediatori o intermediari nelfinteresse della Societa nonostante la presenza di gravi
e rilevanti indizi tali da suggerire I'esistenza di comportamenti illeciti da parte di tali soggetti
nello svolgimento del proprio incarico;

oppure

abbiano evitato di condurre analisi o controlli rilevanti su soggetti che svolgono la funzione di
mediatori o intermediari nelf'interesse della Societd nonostante la presenza di gravi e rilevanti
indizi tali da suggerire ['esistenza di comportamenti iMleciti da parte di tall soggetti nelio
svoigimento del proprio incarico nel seguente caso

non abbiano mai cormisposto emolumenti a consulenti & agenti commerciali che eccedano il
ragionevole valore del servizio;

oppure

abbiano mai corrispostoc emoiumenti a consulenti e agenti commerciali che eccedano il
ragionevole valore del servizio reso nel seguente caso



m)K

non abbiano mai evitato di investigare ed eseguire approfondimenti adeguati in seguito
all'apertura formale di procedimenti giudiziari per reati di comruzione in cui sia coinvolta la

Societa;

goppure
abbiano evitato di investigare ed eseguire approfondimenti adeguati in seguito all'apertura
formale di procedimenti giudiziari per reati di corruzione in cui sia coinvolta la Societd nel
seguente caso:

{Fomire copia del certificato del casellario gludiziale dei carichi pendenti)

n K

(W]

O)M
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DICHIARA INOLTRE:
che non vi & nessun conflitto d'interesse tra gli obblighi nei confronti deiFEmittente ed i
propri interessi privati e/o altri obblighi;
oppure
che vi sono i seguenti conflitti d'interesse tra gli obblighi nei confronti del’Emittente ed i propri
interessi privati e/o altri obblighi:

che non vi sono accordi, interessi di natura economica, rapporti di parentela o intese con i
principali azionisti, clienti, fomitori o altri, a seguito dei quali & stato scelto quale membro degll
organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza o quale alto dirigente dell'Emittente;

oppure

che vi sono i seguenti accordi, interessi di natura economica, rapporti di parentela o intese con i
principali azionisti, clienti, fomitori o altri, a seguito dei quali & stato scelto quale membro degli
organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza o quale alto dirigente del’Emittente:

che non ha concluso contratti di qualsiasi natura aventi ad oggefto strumenti finanziari
dell’'Emittente;

oppure
che ha concluso contratti di qualsiasi natura aventi ad oggetto strumenti finanziari

dell'Emittente;

CESOONE A 00D Azovl  mer  2p2e,
AT conHé s40L)
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q) 0O che non ¢ destinatario di restrizioni relative alla cessione entro un certo periodo di tempo dei
titoli del’Emittente detenuti in portafoglio;

oppure

ﬂ/ che & destinatario delle seguenti restrizioni relative alla cessione entro un certo periodo di
“ tempo dei titoli del'Emittente detenuti in portafoglio:

LOCK-UP  FITD A HousHBRE 2024
——— (SEHHE SAGL)

)] ){ che non & destinatario di diritti di opzione sulle azioni deil’Emitfente;
oppure
O  che & destinatario dei seguenti diritti di opzione sulle azioni del'Emittente:

8) X che non ha ricevuto nessun awviso di garanzia, né gli & stato notificato o altrimenti portato
4 @ conoscenza alcun atto di citazione o altra comunicazione attestante l'awvio di un

procedimento in sede civile, penale efo amministrativa
Ooppure
O che ha ricevuto il seguente awiso di garanzia, gl & stato notificato o altrimenti portato a

conoscenza il seguente atto di citazione o la seguente comunicazione attestante I'avvio di un
procedimento in sede civile, penale e/o amministrativa

t) (] Indicare dettagliatamente qualunque fatto o circostanza che potrebbe pregiudicare la Sua
idoneitad a rivestire il ruolo di amministratore/sindacofalto dirigente del’Emittente, inclusi
impedimenti o restrizioni derivanti da aftivita professionale passata o in corso (obblighi

contrattuali da lavoro dipendente ecc.).

u) (DA COMPILARE SOLO DA PARTE DE! SINDACI)
i. 0O  diessere in possesso dei requisiti di professionalita e onorabilita come previsti dagli artt. 2397 e
2399 del Codice Civile (testo della norma riportato neltAllegato 1) e dellart. 148, comma 4, del
D. Lgs.58/1998 (testo della norma riportato nellAllegato 1), in tal caso viene allegata al
presente questionario idonea documentazione attestante i predetti requisiti,
oppure

0O  dinon essere in possesso dei requisiti di onorabilita e professionalita come previsti dagli artt.
2397 e 2399 del Codice Civile (testo della norma riportato neil'Allegato 1)

ii. O  di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui allart. 148, comma 3, del D. Lgs.
58/1998 (testo delia norma riportato nell'Allegato 1)

oppure
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[0  dinon essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'art. 148, comma 3, del D. Lgs.
58/1998 (testo della norma riportato nell'Allegato 1)

Al fini della verifica del requisito di indipendenza previsto dall'art. 148, comma 3 del D. Lgs. 58/1998 e dal
Codice di Corporate Govermnance, indicare, in particolare, se i sindaci hanno intrattenuto rapporti di natura
patrimoniale o professionale, direttamente o indirettamente, per il tramite di societd terze o studi
professionali con 'Emittente, il gruppo di cui la stessa fa parte 0 societa che lo contrallano o sono soggette a
comune controllo, nel corso degh wltimi tre esercizi.

v) (DA COMPILARE SOLO DA PARTE DEGLI AMMINISTRATORY)

i. ;q di non trovarsi in una delle cause di ineleggibilita e di decadenza previste dall'art. 2382
del Codice Civile {testo deffa norma riportato nelfAlfegato 1) e di non essere stato oggetto di
interdizioni dallufficio di amministratore adoltate nej suoci confronfi in uno Stato membro

dell'Unione europea

oppiire

[0 difrovarsi in una delle cause di ineleggibilith e di decadenza previste dall'art. 2382 de) Codice
Civile (testo dela norma riportato nell'Alfegato 1) eio di essere stato oggetto di interdizioni
dall'ufficio di amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione

europea
fi. ,K di essere in possesso dei requisiti di onorabilita richiesti per la carica ai sensi dell'art. 147-

quinguies del medesimo D. Lgs. 58/1998 e, quindi, al Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n.
162, norme i cui contenuti dichiaro di ben conoscere {testo della norma riportato nell'Allegato 1)

oppure
00  dinon essere dei requisiti di onorabilita richiesti per la carica ai sensi dell'art 147-quinquies del
medesimo D. Lgs. 58/1998 e, quindl, al Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162 (testo della
norma ripottato neflAllegato 1)

(SOLO PER GLI AMMINISTRATOR! INDIPENDENTI)

ili. O di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'art. 2 del Codice di Corporate
Governance redatto dal Comitato di Corporate Governance delle Societd Quotate di Borsa
ltaliana S.p.A._ (fesfo delfa norma riportalo nell’Allegato 1)

oppure
O  dinon essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui alfart. 2 del Codice di Corporate
Govemance redatto dal Comitato di Corporate Governance delle Societd Quotate di Borsa
ltaliana S.p.A. (testo della norma riportato nell'Allegato 1)
iv. O di essere in possesso def requisiti di indipendenza di cui all'art. 148, comma 3, del D.
Lgs. 58/1998, come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del medesimo D. Lgs. 58/1998 (testo
dblfa norma riportato nellAlfegato 1)

oppure

Bl di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'art, 148, comma 3, del D. Lgs.
58/1988, come richiamato dall'art. 147-ter, comma 4, del medesimo D. Lgs. 58/1998 (testo della
norma riportate nell'Aflegato 1)
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(DA COMPILARE DA PARTE DI AMMINISTRATORI E SINDACI)

Fomisco qui di seguito I'elenco delle partecipazioni da me detenute in societa terze (escluse quelle detenute
nell’emittente) negli ultimi cinque anni, con indicazione alla data odiema dell'entita di tale partecipazione.

) Societa Partecipazione (%) Stato della partecipazione™

| SERHME  SAGL ADO Vo ITL E555RE |
’fFAL': NORMAL STUDDS dps 0,427, | I ]
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|
|

| ! | -
[ | |
| | |

Riporto di seguito I'elenco di tutte te societa {escluse quelle controllate dalfemittente) di cui sono stato
membro degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza negli ultimi cinque anni con Findicazione
della carica ricoperta nonché Fattuale stato di questa.

I | _
| Societa J Carica? | Stato della carica® |

| 1
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LSEHHE_ SALe | N CEo5ATA
(1) In essere/cessata

(2) Amministratore/sindaco/liquidatore/etc.
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(DA COMPILARE DA PARTE DI AMMINISTRATORI E SINDACI)

Fomisco qui di seguito I'elenco delle partecipazioni da me detenute in societa terze (escluse quelle detenute
neil'emittente) negli ultimi cinque anni, con indicazione alla data odiema dell'entit di tale partecipazione.

} Societa Partecipazione (%) || Stato della partecipazione®

|
f— - ;__,..,

| -

| B

_ |

Riporto di seguito I'elenco di tutte le societa (escluse quelle controllate dall'emittente) di cui sono stato
membro degh organi di amministrazione, di direzione o d vigilanza negli ultimi cinque anni con I'indicazione
della carica ricoperta nonché 'attuale stato di questa.

Il Societa Ii Caricat? ‘ Stato della carica® |
|[P50£ MOITE Wowpite g&; A VK rr/em.vsrp.-f’ﬁ: CESSATA jI
‘PA__SPA ! J 4 |
lLonpAeDd o) fL Y l( 1\ |
\PL22IM  SPA | [ } X
SALPA AP A I J fy __j
HIsAL SR | N R i o I{
I\META:L FIHITLRE SR §t | |
(GRED Flii ey | B [ |
\|615F££:‘Di LR | [ I | R

(1) In esserefcessata
(2) Amministratore/sindaco/liquidatore/etc.

s/A
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(DA COMPILARE DA PARTE DI AMMINISTRATORI E SINDACI)

Fornisco qui di seguito I'elenco delle partecipazioni da me detenute in societa terze (esciuse quelle detenute
nell'emittente) negli ultimi cinque anni, con indicazione alla data odiemna deli'entita di tale partecipazione.

[ Societa Partecipazione (%) | Stato della partecipazione”

S .f

| 1 |

| i !
| ) ! ‘

Riporto di seguito I'elenco di tutte le societa (escluse quelie controllate dall'emittente) di cui sono stato
membro degii organi di amministrazione, di direzione o di vigitanza negli ultimi cinque anni con rindicazione
della carica ricoperta nonché Pattuale stato di questa,

| Societa | Carica® J Stato della carica® _i
-Jﬁ’lb’r AL T;:’/»mf D0y c?a:f’L A UM MISTRATYS (E53TA |
2U HETD A0 5P 1 e
lA*)f‘f‘; SRL J 1 | 1y ;
L £ COOK\ge <2 - I {1 |
:1;17LIH_1 VERTI A wTL B | S IR |
F'L’gi_x.suo IL PPREIHO YR L )! — - _
T—_ ] - | o —;l
I 0 - R
| |

(1) In essere/cessata
(2) Amministratore/sindacofliquidatore/etc.
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Fomisco qui di seguito un mio breve curriculum vitae che indichi, inter alia, la competenza e I'esperienza in
materia di gestione aziendale, con Indicazione puntuale dei periodi durante i quali tali esperienze sono state

maturate. (non pill di 10 righe).

ik Rwh Fdrd

Eventuali dichiarazioni rilevanti non corrette e Fomissione di fatti rilevanti nel documento di ammissione
dell'emittente possono far sorgere responsabilita civili o penali per 'emittente stessa, i membri dei propri
organi di amministrazione, direzione e controllo o alfri soggetti. Si invita a prendere visione con attenzione di
oghi documento prodotte dal dichiarante e ad indicare prontamente ogni dichiarazione non cometta ivi
contenuta, cosi come Fomissione di ogni circostanza rilevante, affinché le dichiarazioni contenute nel

documento di ammissione risultino complete, corrette e non forvianti.

Il sottoscritto dichiara che le informazioni fornite e ogni ulteriore comunicazione relativa alle materie riportate
nel presente questionario saranno usate da, e faranno fede per, I'emittente e i suoi consulenti ai fini della
preparazione del documento di ammissione. Per quanto a conoscenza del sottoscritto, le risposte fomite al
presente questionario sono vere, accurate e non fuorvianti. Il sottoscritto acconsente alfutilizzo di quanto
riportato nel presente questionario e si obbliga a comunicare per iscritto ogni cambiamento a quanto indicato
nelle sopra riportate risposte che possa intervenire dalla data dei presente alla data di pubblicazione del

documento di ammissione.

Luogoe data_ |12 275 (4 /{2/05/-%25‘

Il dichiarante '

7
71T S
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ALLEGATO 1

Regolamento da?lggtg (UE) n. 2018/980
Riferimenti Legisistivi nella versione vigente alia date di predisposizione delle dichisrazione resa in conformita alla sszione 12

delfAllegato 1 al Regolemento delegato (UE) n. 2019/980

Sezione 12: Organl dl amministrazione, df direzione o di viglianza e altl dirigenti

12.1. Nome, indirizzo e funzion] presso Femittente delle seguenti persone, con indicazione delle principall attivith da esse esercitate al di

fuort dalemittente stesso, allorché stano signlificative riguardo allemittente:

a) membri degli organl di amministrazione, di direzione o di vigilanza;

b) socl accomandatari, ee &i tratta & una societd in accomandita per azioni;

c) soci fondator, se si tratta di una societ fondata da meno di einque annl; ed

d) eventuali aitl dirigent! che possono provare che lemittente dispone di competenza e di esperienza adeguate per la gestione
della sua attivita.

La natura di eventuali rapporti di parenteta esistenti tra le predette persone.

Per ogni membro degh organi dl amministrazione, di direzione o di vigilanza dell'emittente e per ognl persona di cui alie lettere b) e d)

del primo paragrafo, indicare la competenza & l'esperienza in materfa di gestione aziendale, nonché Je seguent informazionl:

a) denominazione di tutte le societa di capitali o di persone dl cul tali persone siano state membro degli organi di amministrazione,
di direzlone o di vigilanza o socio in qualsiasi momento nei cinque anni precedenti, indicando se siano ancora membro degli
organi di amminisirazione, di direzione o di vigllanza o socio. Non & necessario elencare tutte e societd controllate di un
emittente di cui dette persone stano anche membro degl! organi di amministrazione, di direzione o di viglianza;

b) eventuali condanne In relazions a reati di frode almeno nel cinque anni precedent;

c) Indicazione di ogni eventuale bancarotia, amministrazione controllata o liquidazione alla quale le persone di cul ells precedenti
lettere 2) e d) del primo paragrafo slano state associate aimeno nel cinque annl precedenti nell'assolvimento di uno degli
incarichi di cul alle precedent leftere a) e d) det primo paragrafo;

d) indicazione di eventuali inciiminazioni ufficiall e/o sanzioni nei confronti di igle persona da parte di autorita pubbliche o di
regolamentazione (comprese le agsociazioni professionall designate) e di eventuali ioro interdizioni da parte di un tribunale dalla
carica di membro degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza deftemittente o dalic svolgimento di attivita df
direzione o di gestione di qualsiasi emittente almeno per i cinque anni precedenti.

Qualora non vi siano informazioni di questo ipo da comunicare, deve essere resa una dichiarazione in tal senso.

12.2. Confitti di interess! degli organi di amministrazione, di direzions e di vigilanza e degfi ali dirigenti:

Devono essere chiaramente indicati | potenziali confiitti dif Interessi tra gli obblighi nei confronti dell'emittente delie persone di cui al

punty 12.1 e i loro interess! privati e/o altri obblighi. In assanza di tali confiitti, deve essere resa una dichlarazione in tal senso.

Indicazione di eventuali accordi o infese con | principali azionist, clientl, fomitori o aliri, a seguito dei quali le persone di cui al punto 12.1

sono state scelte quali membri degli organt di amministrazione, di direzione o di vigilanza o quali alti dirigenti.

Indicazione di eventuali restrizioni concordate dalle persone di cui al punto 1412.71 per quanto rguarda la cessione enfro un certo

periodo di tempo dei titoli dell'emittente da esse detenute In portafoglio.

Decreto Leglsiativo del 24 fobbralo 1898 n. 58

Articolo 147-fer, comma 4
"[...J, aimeno uno dei componenti del consiglio di amministrazione, ovvero due se il consiglio di amministrazione sia composto da pid di

sette componenti, devano possedere i requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci dal'articolo 148, comme 3, nonché, se lo statuto lo
prevede, gli ulteriori requisiti previsti da codici di comporamento redatti da societd di gestione di mercati regalamentsti o da
associazioni di categoria. [...J"

Articelo 147-guinguiles, comma 1

“I soggetli che svolgono funzion! di amministrazione e direzione devono possedere i requistti di onorabilita stabiliti per | membri degli
organi di controlio con il regolamento emanato dal Ministro della giustizia ai sensi dell'articolo 148, comma 4"

Articolo 148, comma 3

*[...] Non possono essere eletti sindaci e, se elethi, dacadono dali'ufficio:

&) coloro che st trovano nelle candizioni previste dalarticolo 2382 del codice civile;

b) it coniuge, | parenti e gli affini entro il quarto grado degii amministratori delta societa, gli smministratori, i conluge, i parenti e
gli affini entro il quarto grado degll amministrator] delle societa da questa controllate, delle societd che la controllano e di
quelle sottoposte a comune controlio;

c) coloro che sono legati alla societd od alle societa da questa controllate od alle socletd che la controllano od a quelle
sottoposte a comune controlio ovvero agli amministratori della societa e ai soggetti di cui alla lettara b) da rapporti di lavoro
autenomo o subordinato owvero da altri rapport di natura patrimoniale o professionale che ne compromsttano
l'indipendenza.”

Artticolo 148, comma 4
"Con regolamento adoltsto ai sensi deflarticolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, dal Minisira della giustizia, di concerto
con il Ministro dell'economia e delie finanze, sentiti la Consob, la Banca d'lialia e Plsvap (si veda nota 1 del presente Allegato), sono
stablliti | requisitl di ononabilita e di professionalita del mambri del collegio sindacale, de! consiglio di sorveglianza e de! comitato per il
controllo sulla gestione. Il difetto del requisiti determina la decadenza dalla carica.”

Art 148-bis
1. Con regolamento della Consob sono stabiliti limiti al cumulo degli incarichi di amministrazione e controlia che i componenti degli

argani di controflo delle societa di cui al presente capo, nonché defle societa emittenti strumenti finanziari diffusi fra il pubblico in misura
rilevante ai sensi dellarticolo 116, possono assumere presso tutte le socleta di cui al libro V, titolo V, capl V, Vi e Vi, del codice civile.
La Consob stabilisce tali limiti avendo riguardo all'onerosita e alla complessita di clascun tipo di incarico, anche in rapporto afla
dimensione della societd, al numero e alla dimensione delle Imprese Incluse nel consofidamento, nonché all'estensione e
all'articolazione della sua strufiura organizzativa.

2. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 2400, quario comma, del codice civile, i camponenti degli organi di controlio delie societd
di cui al presente capo, nonché delle societd emittenti strumenti finanziari diffusi fra il pubblico in misura rilevante af sensi dell'asticolo
116, informano la Consob e it pubblico, nel termini e modi prescritti dalla stessa Consob con it regolamento di cui al comma 1, circa gli
incarichi di amministrazione e controlio da essi rivestiti presso tutte fe societa di cul al libro V, titolo V, capi V, VI e VI, del codice civile.
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La Consob dichiara la decadenza dagli incarichi assunti dopo i raggiungimento def numero massimo previsto dal regolamento di cul g
primo peripdo™

Decreto Ministerlale 30 marzo 2000, n. 162

Art. 2 Requisiti i onorabliitx
™. La carica di sindaco delle socleta indicate dall'articolo 1, comma 1, non pud essere ricoperta da coloro che:

a) sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'qutorita giudiziaria ai sensi defla legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della

lagge 31 maggio 1865, n. 575, e successive modificazioni e integrazionl, salvi gli effet delia riabiitazione;

b) sono statl condannati con sentenza imevocablle, salvi gi effetti delia riabllitazione:

1) & pena datentiva per uno del reatl previsti dalle norme che disciplinano fatlivith bancaria, finanziaria e assicurativa e dalle norme
in materla di mercati e strument finanziari, in materia tributaria e di strument di pagamento;

2)  alla reclusione per uno del delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile @ nel reglo decrelo del 16 marzo 1842, n, 267;

3)  alla reclusione per un tempo non inferiore & sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione la feds pubblica, i
patrimonio, f'ordine pubblico e f'economia pubblica;

4)  alla reclusione per un tampo non inferiore ad un anno per un quafungue delitto non colpaso.

2. La carica di sindaco nefle societa di cul alfarticolo 1, comma 1, non pud essere ricoperta da coloro al quaii sla stata applicata su

richiesta defle parti una delle pene previste dal comma 1, lettera b), salvo il caso deil'estinzione del reato.”

Codice Civile
Articolo 2382: Cause di inelegglbliita e di decadenza
"Non pud essere nominato amministratore, e se nominato decade dal suo ufficio, Jinterdetto, finabikitato, il faliito, o chi & stato

condannato ad una pena che imporia finterdizione, anche temporanes, dai pubblici uffici o Fincapacita ad esercitare uffici direttivi”,
Articolo 2383: Nomina e revoca degli amministratori

“[...] La nomina & in ogni caso preceduta dalla presentazione, da parte dellinteressato, di una dichiarazione circa finesistenza, a sua
carico, delle cause di ineleggibilita previsie dall'articolo 2382 e di interdizion! daifufficio g amministratore adotiate nel suoi confronti in

uno Stato membro deffUnione europea”,

Art. 2397: Compostizione del colleglo
Il collegio sindacale si compone di fre o cinque membr effetthvi, soci © non socl. Devono inoltre essere nominati due sindacl supplent.

Almeno un membro effettivo ed uno supplente devono essere scelti tra i revisori legal iscritti nell'apposito registro. | restanti membri, se
non iscritt! in tale registro, devono essere scelti fra gl iscritt negll albi professionali individuatl con decreto del Ministro della giustizia, 0
fra i professori universitar di ruolo, In materle economiche o giuridiche. .
Art. 2399: Cause di inelegglbliith e decadenza
Non possono essere eletti alla carica di sindaco e, se sletii, decadono dalfufficio:

coloro che si trovano nelle condizioni previste dallarticolo 2382;
b) il coniuge, | parenti @ gli affini entro il quarto grado degli amministratori delia societa, gii amministratori, il coniuge, i parenti e gli
affinl entro il quarto grado degli amministratori delle societa da questa controllate, delle societa che la controllano e di quelie
sotioposte a comune controlio;
caloro che sono legat! alla socleta o alle societd da questa controflate o alle societa che la controllano o a quelle sottoposte a
comune controlle da un rapporto di lavoro o da un rapporio continuativo di consulenza o di prestazione d'opera retribuita,
ovvero da aiiri rapporti di natura patrimoniale che ne compromettano Fndipendenza,
La cancellazione o la sospensione dal registro def ravisori legali e delle societd di revisione lepale e Ia perdita dei requisiti previsti
dall'uliimo comma dell'articolo 2397 sono causa di decadenza dall'ufficio di sindaco.
Lo statuto pud prevedere altre cause di ineleggibiiita o decadenza, nonché cause di incompatibllita e limiti e criteri per il cumulo degli
Incarichi.

Cedite dl Corporate Governance

Art. 2: Composizione degli organl soclali

Principl

V. U'organo di amministrazione & composto da amministratori esecutivi e amministratori non esecutivi, tutti dotati di professionalita e di

competenze adeguate ai compiti loro affidati.
VI Il numero e {e competenze degil amministratori non esecutivi sono tali da assicurare loro un peso significativo nell'assunzione delle

delibere consiliari e da garantire un efficace monltoraggio delia gestione. Una componente significativa deli amministratori non esecutivi

c)

& indipendente.
V. La societa applica criteri di diversita, anche di genere, per la composizione dell'organo di amministrazione, nel rispstio delFobiettivo

prioritario di assicurare adeguata competenza e professionalifa dei suoi membri,
Viil. L'organo di controlio ha una composizione adeguata ad assicurare Findipendenza e la professionalita della propria funzione.

Raccomandazioni
4. L'organo di amministrazione definisce l'attribuzione delle defeghe gestianali e individua chi tra gli amministratori esecutivi riveste la

carica di chief executive officer. Nel caso in cul al presidente sia atiribuita la carica di chief executive officer o gli siano attribuite rilevanti
deleghe gestionall, forgano di emministrazione spiega le ragioni di questa scelta.

5. It numero e le competenze degli amministratori indipendenti sono adeguati alle esigenze delfimpresa e al funzionamento dell'argano
di amministrazione, nonché alla costituzione dei refativi comitati.

L'organo di amministrazione comprende almeno due amministratori indipendenti, diversi dal presidente. .

Nelle societa grandi a proprista concentrata gli amministratori indipendenti costituiscono almeno u terzo dellorgano di amministrazione.
Nelle altre societd grandi gli amministratori indipendent! costituiscono almeno la meta dell’'organo di amministrazione.

Nelle socletd grandi gli amministratori indipendenti si riuniscono, In assenza degli alil amministratori con cadenza periodica e
comunque almeno una volla alfanno per valutare | temi ritenuti di interesse rispetto al funzionamento dell'organo di amministrazione e

alla gestlone sociale.
6. L'organo di amministrazione valuta Yindipendenza di clagcun amministratore non esecutivo sublto dopo la nomina nonché durante il

corso del mandato al ricomrere di circostanze rilevanti ai fin dellindipendenza e cormunque con cadenza almeno annuale.
Clascun amministratore non esecutivo fornisce a tal fine tulti gli elementi necessari o utili alla valutazione dell'organc di amministrazione
che considera, sulla base di tutte le informazionl a disposizione, ogni circostanza che incide o pud apparire idonea a incidere sulla

indipendenza dell'amministratore.
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7. Le circostanze che compromettono, o appalono comprometisre, lindipendenza di n amministratore sono almeno le seguent:
a) €@ & un azlonista significativo della societa;
b) se &, 0 & stato nei precadenti tre eserclzl, un amministratore esecutivo o un dipendente; .
i della sacietd, di una societd da essa controllate avente rilevanza strategica o di una socield sottoposta a comune
controllo;
il.  di un azionista significativo della societa;
¢} se, direttamente o indirettamente (ad esemplo attraverso socletd controllate o delle quali sia amministratore esecutivo, o in
quanto partner di uno studio professionale o di una societa dl consulenza), ha, o ha avuto nel tre esercizi precedenti, una
significativa refazione commerciale, finanziaria o professionale:
I. con la societd o le societs da essa controllate, o con | relativi amministrator esecutivi o il top management;
ii.  con un soggetto che, anche insieme ad altri atiraverso un patio parasociale, controlla ta societ; o, se l controllante &
una societa o ente, con i relativi amministratori esecutivi o i top management;

d) se riceve, 0 ha ricevulo nel precedend tre esercizi, da parte della societd, di una sua controllata o della socleta controllante, una
significativa remunerezione aggluntiva rispeto al compenso fisso per la carca e a quelio previsto per Ia partecipazione ai
comitall raccomandati dal Codice o previstl dalla vigente; B

e) 82 & stato amministratore della societa per pld di nove esercizi, anche non coggecutivi, negll ultimi dodici esercizi;

[j] se riveste Ja carlca di amministratore esecutive in un'altra societd nella quale un amministratore esecutivo della societa abbia un

incarico di amministratore;
se & socio o amministratore di una societd o di un'entii appartenente alla rets della socleta incaricata della revisione lepale

9)

della societs;
h) se & uno strotto famhiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai precedenti punti.
L'organo di amministrazione predefinisce, almeno allinizio de proprio mandato, { criteri quantitativi e quatativi per valutare la
significativitd di cui alle precedenti letters c) e d). Nel caso deffamministratore che & anche pariner di uno studio professionale o dj una
societa di consulenza, forgano di amministrazions valuta la significativita delle refazioni professionali che possono avere un efietio sufla
sua posizione € sul suo fuolo allintemo dello studio o della socleta di consulenza o che comunque atlengono a importanti aperazioni
della socleta e ds! gruppo ad essa facents capo, anche Indipendentemsnie da parametri quantitativi.
il presidente defforgano di amministrazione, che sia stato Indicate come candidato & tale ruolo secondo quanto indicato nella
raccomandazione 23, pud essere valutato Indipendente ove non ricoma alcuna delle circostanze sopra indicate. Se ! presidente valutato
indipendente partecipa al comitati raccomandati dal Codice, la maggioranza del componenti il comitato & composta da altri
amministratori indipendent. Il presidente valutato indipandente non presiede il comitato remunerazioni e i comitato controllo e rischi.
8. La societd definisce i eriteri di diversita per la composiziona degli organi di amministrazione e di controflo e individua, anche tenuto
conto del propri assetti proprietari, lo stumento piil idoneo per la loro attuazione. Almeno un terzo defforgano di amministrazione e
dell'organc di controllo, ove autonomo, & costituito da component! del genere meno rappresentato.
Le societa adottano misure atie a promuovere la parita df trattamento e dl opportunita tra i generi all'intemo dell'intera organizzazione
aziendale, monitorandone la concreta attuazione.
9. Tutti i componenti dell'organo di controlio sono In possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla raccomandazione 7 per gli
amministrétori. La valutazione dellindipendenza & effettvata, con la tempistica e le modaiitad previste dalla raccomandazione 6,
dall'organo di amministrazione o dall'ergano di controllo, in base alle informazioni fomite da ciascun components dell'organc di
controflo.
10. L'esito delle valutazioni di indipendenza degli amministratori e del componenti del'organo di controllo, di cui alle raccomandazioni 6
e 9, & reso noto al mercato subito dopo la nomina mediante apposito comunicato e, successivaments, nefla relazione sul govemo
societario; in teli occasloni sono indicati i criter] utilizzati per la valutazione deffa significativita dei rapporti In esame o, qualora un
amministratore 0 un componente dell'organo di confrolio sia stato ritenuto indipendente, nonostante il verificarsi di una delie situazionl
indicate nella raccomandazione 7, viene fornita una chiara e argomentata motivazione di tale scella in relazione alla posizione e alle

caratteristiche Individuali del soggetto valutato.

Regolamento Emitient! (delibera Consob n, 11971/98)
fod™

Art. 144-terdec
1. Non possono assumere la carica di componente dell'organo di controilo di un emittente coloro | quali ricoprono la medssima carica in

cinque emittenti.
2. Il componente dell'organo di controllo di un emittente Pud assumere altrl incarichi di amministrazione e controlio presso le societa di

cui al Libro V, Titolo V, Capl V, VI e Vil del codice civile, nel limite massimo pari a sei punti risultante dallapplicazione de! modelio di
caicolo contenuto nelfAllegato 5-bis, Schema 1 al Regolamento Emittenti, salvo che ricopra la carica di componente dell'organo di
controfio in un solo emittente.

3. Gli Incarichi esenti e gli Incarichi di amministrazione e con
degli incarichi di cui al comma 2.

4. Gli statuti degli emittenti possono ridurre 1 limiti al cumulo degli incarichl previsti dal commi 1 e 2 owvero, fermo quanto previsto dai

medesimi commi, possono prevedere ulterior] limiti.
4-bis. Fermo quanto previsto da commi 1 e 2, i! componente def'organo di controlio che superl per cause a lui non imputabili tali limiti,

enfro novanta giomi dallawwenuta conoscenza di detto superamento, rassegna le dimission] da uno o pill degli incarichi
precedentamente ricoperti. La presente disposizione si applica anche ai supplenti che subentrano nell'organo di controllo a decorrere
dalla data delfa delibera def'assemblea che provvede alla nomina ai sensi delfarticolo 2401 del cadice civie.

4-fer. La Consob fomisce al componente delforgano di controllo conferma dell'avvenuto superamento de limiti al cumulo degli incarichi

secondo l2 modalita e nei tempi stabiliti nel’apposito Manuale Tecnico.

rollo presso le societd piccole non rilevano al fine del calcolo del cumulo
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