
 

 

COMUNICATO STAMPA 
 

FAE TECHNOLOGY: PUBBLICAZIONE DELL'AVVISO DI 
CONVOCAZIONE DELL'ASSEMBLEA ORDINARIA  

 
 
Gazzaniga (BG), 13 maggio 2025 – FAE Technology S.p.A. – Società Benefit (“FAE Technology” o 
la “Società”), Gruppo industriale italiano quotato sul mercato Euronext Growth Milan di Borsa 
Italiana che opera nel settore dell’elettronica (il “Gruppo”), informa dell'avvenuta pubblicazione 
in data odierna dell'avviso di convocazione dell'Assemblea Ordinaria degli azionisti sul proprio 
sito https://fae.technology/ (Sezione Investor Relations/Assemblee), sul sito internet di Borsa 
Italiana all'indirizzo www.borsaitaliana.it (sezione Azioni/Documenti) e per estratto sul 
quotidiano Italia Oggi. 
 

**** 

 

AVVISO DI CONVOCAZIONE ASSEMBLEA ORDINARIA  

 

L'Assemblea di FAE Technology S.p.A. – Società Benefit (la "Società") è convocata in sede 
ordinaria, in prima convocazione per il giorno 29 maggio 2025 alle ore 9.30, e, occorrendo, in 
seconda convocazione per il 30 maggio 2025, stesso luogo e ora, esclusivamente mediante 
mezzi di telecomunicazione, al fine di assumere le necessarie deliberazioni sul seguente ordine 
del giorno:  

 

ORDINE DEL GIORNO 

 

1) Approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2024 della Società, corredato della 
Relazione del Consiglio di Amministrazione. Esame della Relazione del Collegio Sindacale e 
della Relazione della Società di Revisione; presentazione del bilancio consolidato al 31 
dicembre 2024; deliberazioni inerenti e conseguenti; 

2) Destinazione del risultato di esercizio; deliberazioni inerenti e conseguenti; 

3) Nomina del Consiglio di Amministrazione; deliberazioni inerenti e conseguenti: 

3.1.  determinazione della durata della carica;  

3.2. determinazione del numero dei componenti;  

3.3.  nomina dei componenti; 

3.4.  nomina del Presidente; 

3.5.  determinazione del compenso. 
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4) Nomina del Collegio Sindacale per gli esercizi 2025-2027; deliberazioni inerenti e 
conseguenti: 

4.1.  nomina dei componenti; 

4.2.  nomina del Presidente; 

4.3.  determinazione della retribuzione. 

5) Conferimento dell'incarico a una società di revisione ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. n. 
39/2010. Deliberazioni inerenti e conseguenti. 

6) Concessione dell'autorizzazione all'acquisto e disposizione di azioni proprie. Deliberazioni 
inerenti e conseguenti. 

 

**** 

 

INFORMAZIONI SUL CAPITALE SOCIALE E DIRITTI DI VOTO 

Si comunica che, alla data odierna, il capitale sociale interamente sottoscritto e versato della 
Società è pari ad Euro 640.771,87 suddiviso in n. 20.025.729 azioni ordinarie senza indicazione del 
valore nominale; ciascuna azione ordinaria dà diritto ad un voto in Assemblea; non esistono 
categorie di azioni diverse da quelle ordinarie. La Società non detiene alla data odierna azioni 
proprie.  

 

INTERVENTO IN ASSEMBLEA E DIRITTO DI VOTO. VOTO PER DELEGA 

Ai sensi dell'articolo 83-sexies del TUF e delle relative disposizioni di attuazione, la legittimazione 
all'intervento in Assemblea e all'esercizio del diritto di voto – esclusivamente tramite il 
Rappresentante Designato - è attestata da una comunicazione alla Società, effettuata – nei 
termini di legge e regolamentari – dall'intermediario autorizzato in conformità alle proprie 
scritture contabili, in favore del soggetto a cui spetta il diritto di voto sulla base delle evidenze 
relative al termine della giornata contabile del 20 maggio 2025 (record date), corrispondente al 
settimo giorno di mercato aperto precedente la data fissata per l'Assemblea in prima 
convocazione. Le registrazioni in accredito e in addebito compiute sui conti successivamente a 
tale termine non rilevano ai fini della legittimazione all'esercizio del voto in Assemblea; pertanto, 
coloro che diventeranno titolari delle azioni della Società solo successivamente a tale data non 
avranno il diritto di intervenire e di votare in Assemblea. 

La comunicazione dell'intermediario dovrà pervenire alla Società entro la fine del terzo giorno 
di mercato aperto precedente la data fissata per l'Assemblea in prima convocazione (ossia entro 
il 26 maggio 2025); resterà tuttavia ferma la legittimazione all'intervento e al voto qualora le 
comunicazioni effettuate dall'intermediario siano pervenute alla Società oltre detto termine, 
purché entro l'inizio dei lavori assembleari della singola convocazione. 

 



 
 

 

RAPPRESENTANZA IN ASSEMBLEA 

Ai sensi dell'articolo 8.18 dello Statuto, coloro ai quali spetta il diritto di voto ed intendano 
intervenire ed esercitare il voto medesimo devono farsi rappresentare in Assemblea 
esclusivamente dal Rappresentante Designato ex articolo 135-undecies.1 del TUF. 

La Società ha individuato Computershare S.p.A., con sede legale a Milano, via Mascheroni, 19, 
quale Rappresentante Designato cui i soci possono conferire delega gratuitamente (fatta 
eccezione per le eventuali spese di spedizione), con istruzioni di voto su tutte o alcune delle 
proposte all'ordine del giorno ai sensi dell'articolo 135-undecies.1 del TUF. La delega deve essere 
conferita mediante lo specifico modulo disponibile, con le relative indicazioni per la 
compilazione e trasmissione, sul sito internet della Società all'indirizzo fae.technology (Sezione 
Investor Relations/Assemblee) e sul sito internet di Borsa Italiana all'indirizzo www.borsaitaliana.it 
(sezione Azioni/Documenti).  

Le delega con le istruzioni di voto deve pervenire unitamente alla copia di un documento di 
identità del delegante avente validità corrente o, qualora il delegante sia una persona giuridica, 
del legale rappresentante pro tempore ovvero di altro soggetto munito di idonei poteri, 
unitamente a documentazione idonea ad attestarne qualifica e poteri, al predetto 
Rappresentante Designato, entro la fine del secondo giorno di mercato aperto precedente la 
data fissata per l'Assemblea anche in seconda convocazione (ossia rispettivamente entro il 27 
maggio 2025 o il 28 maggio 2025) con le modalità riportate nel modulo stesso.  

Entro i predetti termini e con le stesse modalità, la delega e le istruzioni di voto sono revocabili. 

La delega non ha effetto con riguardo alle proposte per le quali non siano state conferite 
istruzioni di voto.  

Si precisa che le azioni per le quali è stata conferita la delega, anche parziale, sono computate 
ai fini della regolare costituzione dell'Assemblea. 

Al predetto Rappresentante Designato possono essere conferite anche deleghe e/o sub-
deleghe ai sensi dell’art. 135 novies del TUF in deroga all’art. 135 undecies.1, comma 4 del TUF. 

Per eventuali chiarimenti inerenti al conferimento della delega al Rappresentante Designato (e 
in particolare circa la compilazione del modulo di delega e delle istruzioni di voto e la loro 
trasmissione), è possibile contattare Computershare S.p.A. via e-mail all'indirizzo 
ufficiorm@computershare.it o al seguente numero telefonico 06/45417401 (dal lunedì al venerdì 
dalle ore 10.00 alle ore 13.00 e dalle ore 14.00 alle ore 17.00). 

Non è previsto l'utilizzo di procedure di voto a distanza o per corrispondenza. 

 

NOMINA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  

Con riferimento al terzo punto all'ordine del giorno, l'Assemblea è chiamata a deliberare in 
merito alla nomina del Consiglio di Amministrazione e del Presidente, previa determinazione del 
numero dei Consiglieri, e alla determinazione della durata della carica e del compenso.  

Ai sensi dell'articolo 9 dello Statuto la Società è amministrata da un Consiglio di 
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Amministrazione, costituito da un minimo di 3 (tre) ad un massimo di 7 (sette) membri, i quali 
possono essere scelti anche fra non soci, sono rieleggibili, durano in carica fino a 3 (tre) esercizi, 
salvo durata inferiore stabilita dall’assemblea nella delibera di nomina e scadono alla data 
dell'Assemblea convocata per l'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro 
carica. 

Tutti gli amministratori devono essere in possesso dei requisiti di eleggibilità, professionalità 
previsti dalla legge e da altre disposizioni applicabili, e dei requisiti di onorabilità di cui all’articolo 
147-quinquies del TUF o di qualunque altro requisito previsto dalla disciplina applicabile. Inoltre, 
la Società deve nominare e mantenere almeno un Amministratore scelto in ottemperanza alla 
normativa, anche regolamentare applicabile, ivi incluso il Regolamento Emittenti Euronext 
Growth Milan, pro tempore vigente, il quale deve possedere i requisiti di indipendenza ai sensi 
dell'articolo 148, comma 3, del TUF, come richiamato dall'articolo 147-ter, comma 4, del TUF (di 
seguito l'"Amministratore/i Indipendente/i").  

La nomina del Consiglio di Amministrazione avviene da parte dell'Assemblea sulla base di liste 
presentate dai soci. Possono presentare una lista per la nomina degli amministratori i titolari di 
azioni che, al momento della presentazione della lista, detengano, singolarmente o 
congiuntamente, un numero di azioni pari almeno al 10% (dieci per cento) del numero 
complessivo di azioni in cui è suddiviso il capitale sociale sottoscritto nel momento di 
presentazione della lista, da comprovare con il deposito di idonea certificazione. La 
certificazione rilasciata dall’intermediario comprovante la titolarità del numero di azioni 
necessario per la presentazione della lista dovrà essere prodotta contestualmente al deposito 
della lista stessa o anche in data successiva, purché entro il termine sopra previsto per il 
deposito della lista.  

Ciascun socio può presentare o concorrere a presentare insieme ad altri soci, direttamente, per 
interposta persona, o tramite società fiduciaria, una sola lista di candidati.  

Ogni candidato può presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilità.  

Le liste devono essere depositate presso la sede sociale ovvero tramite il proprio indirizzo di 
posta elettronica certificata, inoltrandole all'indirizzo di posta elettronica certificata 
faesrl@pec.faesrl.com, non oltre il 7° (settimo) giorno antecedente la data di prima convocazione 
prevista per l'Assemblea chiamata a deliberare sulla nomina degli amministratori (ossia il 22 
maggio 2025). Le liste, inoltre, devono essere messe a disposizione del pubblico a cura della 
Società almeno 6 (sei) giorni prima di quello previsto per la predetta Assemblea secondo le 
modalità prescritte dalla disciplina vigente (ossia entro il 23 maggio 2025).  

Le liste prevedono un numero di candidati pari a quelli da eleggere, di cui almeno 1 (uno) in 
possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'articolo, 148, comma 3, del TUF, scelto in 
ottemperanza alla normativa, anche regolamentare applicabile, ivi incluso il Regolamento 
Emittenti Euronext Growth Milan, pro tempore vigente, ciascuno abbinato ad un numero 
progressivo.  

Le liste inoltre contengono, anche in allegato: (i) le informazioni relative all'identità dei soci che 
le hanno presentate, con indicazione del numero di azioni complessivamente detenute, 

mailto:faesrl@pec.faesrl.com


 
 

 

comprovata da apposita dichiarazione rilasciata da intermediario; (ii) un'esauriente informativa 
sulle caratteristiche personali e professionali dei candidati e il loro curriculum vitae; (iii) una 
dichiarazione dei candidati contenente la loro accettazione della candidatura e l'attestazione 
del possesso dei requisiti previsti dalla legge e dallo Statuto nonché dei requisiti di 
indipendenza, ove indicato come Amministratore Indipendente; (iv) una dichiarazione del socio 
o dei soci che le hanno presentate che i candidati alla carica di Amministratore Indipendente 
sono stati scelti in ottemperanza alla normativa, anche regolamentare applicabile, ivi incluso il 
Regolamento Emittenti Euronext Growth Milan, pro tempore vigente; (v) ogni altra ulteriore 
dichiarazione o informazione prevista della legge o delle norme regolamentari applicabili.  

La lista per cui non siano state rispettate le previsioni che precedono si considera come non 
presentata.  

Qualora vengano presentate due o più liste, previa determinazione del numero totale di 
Consiglieri da eleggere: (i) dalla lista che avrà ottenuto la maggioranza dei voti espressi dai soci 
saranno tratti, e risulteranno eletti nell'ordine progressivo con il quale sono indicati nella lista 
stessa, tutti i candidati nel numero determinato dall'Assemblea, meno uno; (ii) dalla lista risultata 
seconda per numero di voti ottenuti e che non sia collegata in alcun modo, neppure 
indirettamente, con i soci che hanno presentato o votato la lista risultata prima per numero di 
voti, sarà tratto, e risulterà eletto tenuto conto dell'ordine progressivo contenuto nella lista 
stessa, il candidato elencato al primo posto di tale lista.  

Qualora, a seguito dell'applicazione della procedura sopra descritta, non risultasse nominato il 
numero minimo di Amministratori Indipendenti statutariamente prescritto, il candidato non in 
possesso dei requisiti di indipendenza eletto come ultimo nella lista che ha ottenuto il maggior 
numero di voti sarà sostituito dal primo candidato non eletto della stessa lista dotato dei requisiti 
di indipendenza richiesti dallo Statuto, ovvero, in difetto, dal primo candidato indipendente 
secondo l’ordine progressivo non eletto delle altre liste, secondo il numero di voti da ciascuna 
ottenuto. A tale procedura di sostituzione si farà luogo sino a che il consiglio di amministrazione 
risulti composto da un numero di Amministratori Indipendenti nel rispetto delle disposiz ioni di 
cui allo Statuto. Qualora, infine, detta procedura non assicuri il risultato da ultimo indicato, la 
sostituzione avverrà con delibera assunta dall’assemblea a maggioranza, previa presentazione 
di candidature di soggetti in possesso dei citati requisiti.  

Non si terrà comunque conto delle liste che non abbiano conseguito una percentuale di voti 
almeno pari alla metà di quella richiesta per la presentazione delle medesime.  

Nel caso nessuna lista, oltre a quella che ha ottenuto il maggior numero di voti, abbia raggiunto 
la soglia di voti, allora tutti i componenti del Consiglio di Amministrazione saranno tratti da tale 
lista nel rispetto delle disposizioni di legge e regolamentari pro tempore vigenti.  

In caso di parità di voti tra liste, prevale quella presentata da soci in possesso della maggiore 
partecipazione al momento della presentazione della lista, ovvero, in subordine, dal maggior 
numero di soci.  

Qualora sia stata presentata una sola lista, l'Assemblea esprime il proprio voto su di essa e, solo 
qualora la stessa ottenga la maggioranza prevista per la relativa deliberazione assembleare, 



 
 

 

risultano eletti amministratori i candidati elencati in ordine progressivo, fino a concorrenza del 
numero fissato dall'Assemblea.  

È eletto Presidente del Consiglio di Amministrazione il candidato eventualmente indicato come 
tale nella lista che abbia ottenuto il maggior numero di voti o nell'unica lista presentata.  

Al fine di agevolare la presentazione di candidature da parte degli Azionisti, la Società ha reso 
disponibile un modello di accettazione della candidatura e di autocertificazione del possesso 
dei requisiti in un'apposita sezione del sito internet della Società all'indirizzo fae.technology 
(sezione Investor Relations/Assemblee). 

 

**** 

 

L'Assemblea è inoltre chiamata a determinare il compenso spettante al Consiglio di 
Amministrazione. 

Ai sensi dell'articolo 9 dello Statuto, agli Amministratori spetta il rimborso dei costi e delle spese 
sostenute per ragioni dell'ufficio, nonché spetta un compenso determinato dall’Assemblea dei 
soci. Detto compenso può essere unico o periodico, fisso o variabile, anche in considerazione 
dei risultati dell’esercizio. Per i compensi degli amministratori vale il disposto dell'articolo 2389 
cod. civ. L'Assemblea può anche accantonare a favore degli amministratori, nelle forme reputate 
idonee, una indennità per la risoluzione del rapporto, da liquidarsi alla cessazione del mandato. 
L’assemblea dei soci può anche determinare un compenso complessivo per il Consiglio di 
Amministrazione, compresi i consiglieri investiti di particolari cariche in conformità allo Statuto, 
da ripartire a cura del Consiglio di Amministrazione. 

 

NOMINA DEL COLLEGIO SINDACALE 

Con riferimento al quarto punto all'ordine del giorno, l'Assemblea è chiamata a deliberare in 
merito alla nomina del Collegio Sindacale e del Presidente per gli esercizi 2025-2027 e alla 
determinazione del compenso. Con l’Assemblea convocata per il 29 maggio 2025, infatti, il 
Collegio Sindacale - nominato dall’Assemblea del 28 giugno 2022 - cessa dall’incarico.  

Ai sensi dell’articolo 10 dello Statuto, il Collegio Sindacale è composto da numero 3 (tre) membri 
effettivi e numero 2 (due) sindaci supplenti, tutti in possesso dei requisiti di eleggibilità, 
professionalità e onorabilità di cui all’articolo 148, comma 4, del TUF e degli ulteriori requisiti di 
legge e regolamentari di tempo in tempo vigenti. La perdita dei predetti requisiti comporta la 
decadenza dalla carica. I Sindaci sono tenuti a comunicare prontamente alla Società la perdita 
dei requisiti funzionali all’assunzione ed al mantenimento della stessa. I sindaci rimangono in 
carica tre esercizi, sono rieleggibili e scadono alla data dell’assemblea convocata per 
l’approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica. 

Al momento della nomina e prima dell’accettazione della carica, ciascun sindaco deve 
comunicare all’assemblea gli incarichi di gestione e controllo assunti in altre società, ai sensi 
dell’articolo 2400, ultimo comma, cod. civ. 
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La nomina dei membri del Collegio Sindacale ha luogo mediante liste presentate dai soci, con 
la procedura di seguito prevista. 

Possono presentare una lista per la nomina dei sindaci i titolari di azioni che, al momento della 
presentazione della lista, detengano, singolarmente o congiuntamente, un numero di azioni pari 
almeno al 10% (dieci per cento) del numero complessivo di azioni in cui è suddiviso il capitale 
sociale sottoscritto nel momento di presentazione della lista da comprovare con il deposito di 
idonea certificazione.  

La certificazione rilasciata dall’intermediario comprovante la titolarità del numero di azioni 
necessario per la presentazione della lista dovrà essere prodotta al momento del deposito della 
lista stessa o anche in data successiva, purché entro il termine sopra previsto per il deposito 
della lista. 

Ciascun socio può presentare o concorrere a presentare insieme ad altri soci, direttamente, per 
interposta persona, o tramite società fiduciaria, una sola lista di candidati.  

Le liste sono depositate presso la sede sociale ovvero tramite il proprio indirizzo di posta 
elettronica certificata, inoltrandole all'indirizzo di posta elettronica certificata 
faesrl@pec.faesrl.com, non oltre il 7° (settimo) giorno antecedente la data di prima convocazione 
prevista per l'Assemblea chiamata a deliberare sulla nomina dei sindaci (ossia il 22 maggio 2025).  

Le liste, inoltre, devono essere messe a disposizione del pubblico a cura della Società almeno 
6 (sei) giorni prima di quello previsto per la predetta Assemblea secondo le modalità prescritte 
dalla disciplina vigente. (ossia il 23 maggio 2025). 

Ai fini di quanto precede, ogni lista presentata dai soci, deve essere articolata in due sezioni: una 
per i candidati alla carica di sindaco effettivo e l'altra per i candidati alla carica di sindaco 
supplente.  

In ciascuna sezione i candidati devono essere elencati mediante un numero progressivo. Le liste 
inoltre contengono, anche in allegato: (i) le informazioni relative all'identità dei soci che le hanno 
presentate, con indicazione del numero di azioni complessivamente detenute, comprovata da 
apposita dichiarazione rilasciata da intermediario; (ii) un'esauriente informativa sulle 
caratteristiche personali e professionali dei candidati e il loro curriculum vitae, l'elenco degli 
incarichi di amministrazione e controllo dagli stessi ricoperti, insieme con le dichiarazioni con le 
quali i singoli candidati accettano la propria candidatura e attestano, sotto la propria 
responsabilità, l'inesistenza di cause di incompatibilità o di ineleggibilità, e così pure l'esistenza 
dei requisiti prescritti dalla legge e dallo Statuto; (iii) una dichiarazione dei candidati contenente 
la loro accettazione della candidatura e l'attestazione dell’inesistenza di cause di incompatibilità 
o di ineleggibilità, nonché dell’esistenza dei requisiti di onorabilità, professionalità ed 
indipendenza prescritti dalla legge e dallo Statuto, ivi inclusi i requisiti di professionalità e 
onorabilità di cui all’articolo 148, comma 4, del TUF; (iv) dichiarazione dei soci diversi da quelli 
che detengono, anche congiuntamente, una partecipazione di controllo o di maggioranza 
relativa, attestante l'assenza di rapporti di collegamento con questi ultimi secondo la normativa 
pro tempore vigente; (v) ogni altra ulteriore dichiarazione o informativa prevista dalla legge o 
dalle norme regolamentari applicabili.  
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Un socio non può presentare né votare più di una lista, anche se per interposta persona o per il 
tramite di società fiduciarie.  

Un candidato può essere presente in una sola lista, a pena di ineleggibilità.  

La lista per cui non siano state rispettate le previsioni che precedono si considera come non 
presentata.  

All'elezione dei sindaci si procede come segue: (i) dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il 
maggior numero dei voti, sono tratti, in base all'ordine progressivo con il quale sono elencati 
nelle sezioni della lista, 2 (due) sindaci effettivi ed 1 (uno) sindaco supplente; (ii) dalla 2° (seconda) 
lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior numero dei voti e che non sia collegata neppure 
indirettamente con i soci che hanno presentato o votato la lista che ha ottenuto il maggior 
numero di voti, sono tratti, in base all'ordine progressivo con il quale sono elencati nelle sezioni 
della lista, 1 (uno) sindaco effettivo ed 1 (uno) sindaco supplente.  

Non si terrà comunque conto delle liste che non abbiano conseguito una percentuale di voti 
almeno pari alla metà di quella richiesta per la presentazione delle medesime.  

Nell'ipotesi in cui più liste abbiano ottenuto lo stesso numero di voti, si procede ad una nuova 
votazione di ballottaggio tra tali liste, risultando eletti i candidati della lista che ottenga la 
maggioranza semplice dei voti.  

La presidenza del Collegio Sindacale spetta al candidato al primo posto della sezione dei 
candidati alla carica di sindaco effettivo della lista che ha ottenuto il maggior numero di voti.  

Qualora sia stata presentata una sola lista, l'Assemblea esprime il proprio voto su di essa; qualora 
la lista ottenga la maggioranza richiesta dall'articolo 2368 cod. civ. e seguenti, risultano eletti 
sindaci effettivi i 3 (tre) candidati indicati in ordine progressivo nella sezione relativa e sindaci 
supplenti i 2 (due) candidati indicati in ordine progressivo nella sezione relativa; la presidenza 
del Collegio Sindacale spetta alla persona indicata al primo posto della sezione dei candidati 
alla carica di sindaco effettivo nella lista presentata.  

In mancanza di liste e nel caso in cui attraverso il meccanismo del voto per lista il numero di 
candidati eletti risulti inferiore al numero stabilito dallo Statuto, il Collegio Sindacale viene, 
rispettivamente, nominato o integrato dall'Assemblea con le maggioranze di legge.  

Al fine di agevolare la presentazione di candidature da parte degli Azionisti, la Società ha reso 
disponibile un modello di accettazione della candidatura e di autocertificazione del possesso 
dei requisiti in un'apposita sezione del sito internet della Società all'indirizzo fae.technology 
(sezione Investor Relations/Assemblee). 

**** 

L'Assemblea è inoltre chiamata a determinare il compenso spettante al Collegio Sindacale. 

Ai sensi dell'articolo 2402 cod. civ., la retribuzione annuale dei sindaci, se non è stabilita nello 
statuto, deve essere determinata dalla assemblea all'atto della nomina per l'intero periodo di 
durata del loro ufficio. 
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DOMANDE SULLE MATERIE ALL'ORDINE DEL GIORNO 

I soci possono porre domande sulle materie all'ordine del giorno prima dell'Assemblea ai sensi 
dell'articolo 8.10 dello Statuto, entro il 23 maggio 2025, alle quali la Società, verificate la loro 
pertinenza con le materie all'ordine del giorno dell'Assemblea e la legittimazione del 
richiedente, fornirà risposta entro il 26 maggio 2025 mediante pubblicazione in un'apposita 
sezione del sito internet della Società fae.technology (Sezione Investor Relations/Assemblee), al 
fine di mettere in grado gli aventi diritto al voto di esprimersi consapevolmente sulle materie 
all'ordine del giorno. 

L'invio delle predette domande – corredate dalla relativa comunicazione, rilasciata 
dall'intermediario abilitato ai sensi della normativa vigente, attestante la legittimazione 
all'esercizio del diritto – dovrà avvenire a mezzo lettera raccomandata A/R presso la sede legale 
della Società (all'attenzione del Presidente del Consiglio di Amministrazione), o anche tramite il 
proprio indirizzo di posta elettronica certificata inoltrandole al seguente indirizzo di posta 
elettronica certificata faesrl@pec.faesrl.com.  

 

INTEGRAZIONE DELL'ORDINE DEL GIORNO E PRESENTAZIONE DI NUOVE PROPOSTE DI 
DELIBERA 

Ai sensi dell'articolo 8.6 dello Statuto, gli Azionisti che, anche congiuntamente, rappresentino 
almeno il 10% del capitale sociale con diritto di voto, possono chiedere, entro 5 giorni dalla 
pubblicazione dell'avviso di convocazione dell'Assemblea (ossia entro il 18 maggio 2025) 
l'integrazione delle materie da trattare, indicando nella domanda gli ulteriori argomenti da essi 
proposti. Le richieste di integrazione dell'ordine del giorno devono essere accompagnate da 
una relazione illustrativa che deve essere depositata presso la sede sociale, da consegnarsi 
all'organo amministrativo entro il termine ultimo per la presentazione della richiesta di 
integrazione. L'integrazione dell'elenco delle materie da trattare non è ammessa per gli 
argomenti sui quali l'assemblea delibera, a norma di legge, su proposta degli amministratori o 
sulla base di un progetto o di una relazione da essi predisposta. 

Le richieste, unitamente alla documentazione attestante la titolarità della partecipazione, 
devono essere presentate per iscritto, firmate in originale, presso la sede legale ovvero inoltrate 
a mezzo raccomandata A/R presso la sede legale della Società (all'attenzione del Presidente 
del Consiglio di Amministrazione), o anche tramite il proprio indirizzo di posta elettronica 
certificata inoltrandole al seguente indirizzo di posta elettronica certificata 
faesrl@pec.faesrl.com.  

Delle eventuali integrazioni all'ordine del giorno o della presentazione di ulteriori proposte di 
deliberazione su materie già all'ordine del giorno è data notizia con le stesse modalità di 
pubblicazione del presente avviso, almeno sette giorni prima di quello fissato per l'Assemblea 
(ossia entro il 22 maggio 2025); contestualmente saranno messe a disposizione del pubblico 
presso la sede legale, sul sito internet della Società all'indirizzo fae.technology (Sezione Investor 
Relations/Assemblee) le ulteriori proposte di deliberazione presentate dagli Azionisti e le 
relazioni dai medesimi predisposte, unitamente alle eventuali valutazioni del Consiglio di 
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Amministrazione. 

 

DOCUMENTAZIONE E INFORMAZIONI 

Contestualmente alla pubblicazione del presente avviso di convocazione, la documentazione 
relativa all'Assemblea, ivi compresa la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione 
sulle proposte deliberative concernenti le materie poste all'ordine del giorno ed il modulo che i 
soggetti legittimati all'intervento in Assemblea hanno la facoltà di utilizzare per il voto per 
delega, verrà messa a disposizione dei soci e del pubblico, nei termini prescritti dalla normativa 
vigente, presso la sede legale e sul sito internet della Società all'indirizzo fae.technology 
(Sezione Investor Relations/Assemblee) nonché sul sito internet di Borsa Italiana 
www.borsaitaliana.it, sezione Azioni/Documenti.  

I Signori Azionisti hanno facoltà di ottenere copia della documentazione depositata. 

Il presente avviso di convocazione viene altresì pubblicato, per estratto, in data odierna sul 
quotidiano "Italia Oggi".  

Le istruzioni per la partecipazione all'Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione verranno 
rese note dalla Società agli Amministratori, ai Sindaci, ai rappresentanti della Società di Revisione 
e al Rappresentante Designato. 

La Società stessa si riserva di comunicare ogni eventuale variazione o integrazione delle 
informazioni di cui al presente avviso in coerenza con eventuali sopravvenute previsioni 
legislative e/o regolamentari, o comunque nell'interesse della Società e degli Azionisti 

 

**** 

 
Per la diffusione delle informazioni regolamentate FAE Technology si avvale del sistema di 
diffusione 1INFOSDIR (www.1info.it), gestito da Computershare S.p.A. avente sede in Milano, Via 
Lorenzo Mascheroni n. 19 e autorizzato da CONSOB.  
 
Il presente comunicato è disponibile nella sezione Investor Relations/Comunicati Stampa 
Finanziari del sito https://fae.technology/e su www.1info.it. 
 

**** 

 
FAE Technology S.p.A. - Società Benefit è un Gruppo industriale italiano quotato sul mercato Euronext 
Growth Milan di Borsa Italiana che opera come Original Design Manufacturer (ODM) nel settore 
dell’elettronica. È composto da diverse realtà altamente specializzate: FAE Technology, la capogruppo , 
si occupa di servizi professionali ODM e EMS (Electronics Manufacturing Services) per l’industria; 
Elettronica GF opera nel settore del custom embedded computing; IpTronix è una design house che 
sviluppa applicazioni elettroniche ad elevata complessità; MAS Elettronica è una società tech 
specializzata nello sviluppo di soluzioni embedded proprietarie e di architetture ARM per il mercato 
industriale. Costituita nel 1990 a Gazzaniga (BG) ad opera di Francesco Lanza, che inizia la produzione di 
piccole serie di schede elettroniche, FAE Technology è guidata dal 2008 dal figlio Gianmarco Lanza, 
attuale Presidente e Amministratore Delegato. Il Gruppo, attraverso diversi asset dedicati e integrati tra 
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loro, è in grado di abilitare in modo estremamente rapido l'innovazione elettronica nei diversi settori che 
sono interessati dalla pervasività della stessa tra i quali mobilità elettrica, Internet of things (IoT), 
automazione industriale 4.0 e aerospaziale. FAE Technology si caratterizza per focus sull'innovazione, 
promuovendo attività di open innovation e ricerca condivisa nell'Hub di Kilometro Rosso, nonché sulla 
sostenibilità e responsabilità sociale d'impresa, diventando Società Benefit il 13 maggio 2022. Il Gruppo 
beneficia di partnership e membership strategiche con importanti player del settore e con prestigiosi enti 
del mondo universitario e della ricerca, tra cui il "Senseable City Lab" del MIT (Massachusetts Institute of 
Technology) di Boston. Al 31 dicembre 2024, il Gruppo ha realizzato un valore della produzione 
consolidato pari a 75,5 milioni di euro, in crescita del 18,2% sul 2023.  
 

ISIN Azioni ordinarie FAE IT0005500688 – ISIN Warrant WFAE25 IT0005500639  
 

 

Contatti 
 
FAE Technology S.p.A. - Società Benefit  
Investor Relations Manager  
Gianmarco Lanza, ir@fae.technology  
 
THANAI Communication Advisors  
Ufficio Stampa  
Thanai Bernardini, mob. 335.7245418, me@thanai.it  
Alessandro Bozzi Valenti, mob. 348.0090866, alessandro.valenti@thanai.it 
Calvin Kloppenburg, mob. 393.1188058, calvin.kloppenburg@thanai.it  
 
Alantra 
Euronext Growth Advisor 
Tel. +39 3346267243, ega@alantra.com  
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