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E laprimaoperazione fattadaun'impresadel territorio:
creareunaretefraglilts dellecosistemabergamasco

per formare competenze trasversali specifichee coerenti
conibisognidegliimprenditori. || modellosperimentato
daFaeTechnologystadiventandoun progettopilota

Lalleanza
scuola-impresa
per assicurarsi

| giovani talenti

di Astrid Serughetti

VOLER CONTAMINARE

LE IDEE FRA 300 STUDENTI
Larisorsaumanaé ilverovalore
aggiunto da coltivare se si vuole
giocareunruolodaprotagonista
nelmercatotecnologicoglobale.
Equestalachiavedelsuccessoper
Gianmarco Lanza. Equestol’ap-
procciomigliore perentrare con
forzanellacompetizioneinterna-
zionale secondo la visione del-
Tamministratoredelegatoe mag-
gioreazionistadiFae Technology,
aziendadiservizitecnologicidella
media Valle Seriana.

«InTtaliae in Europanon ab-
biamolastessapotenzialitadiin-
vestimento dellaSilicon Valleye
nemmeno della pitt ampia Bay
Area, cuore pulsante dell'innova-
zionediprodotto. Enocnabbiamo
nemmenolacapacitaproduttiva
della Cina, non solo iperevoluta
tecnologicamente, maricchissi-
ma di manodopera e di materie
prime. Questo, perd-avverte Lan-
za-,nonsignificachesiamospac-
ciati. Tuttodipende daquantoriu-
sclamoamettereal centrolaper-
sona,’individuoe creare unsiste-
machelovalorizzinellasuacapa-
citadicreare» Lanzapoiaggiun-
ge: «Nolabbiamo unagrandissi-
macapacitaditrovare soluzioni,
siamo capacidiapplicare asistemi
concretilagrandetecnologiapro-
gettatainAmericaerealizzatain

(7))

Cina. Mapossiamoinserircicon
successoin tipologie di mercato
e di opportuniti che sempre pitt
necessitano di risorse e abilita
umane.

Partendo daquestaconvinzio-
ne il Ceo di Fae Technology ha
decisodiinvestire denaroerisor-
se nella creazione di uno school
program dedicato agli studenti
degliistitutitecnici superioridel-
la bergamasca, con lintento di
portareairagazzilapropriacono-

scenzadelmercatotecnologicoe
creareunacontaminazione posi-
tivache diavitaacoscienze sem-
prepiticonsapevoli di questova-
lore: «Il nostro territorio & ricco
ditalentiediopportunita, masolo
massimizzandolasinergiatra tut-
tiiplayerdelterritorio possiamo
assicurarci che nulla di tutto cid
sidisperda, & questocheintendia-
mo quando parliamodi “eradelle
sfide collettive”. Solo lavorando
come sistema possiamo assicu-

rarcichelenuoverisorse conosca-
noleopportunitadel territorioe
compianoscelte consapevoliper
illoro futuro, chelescuole possa-
noapprofittaredellecompetenze
aziendaliperintegrare iloropiani
formativi, chele aziende possano
glocare tuttele proprie carte per
coltivare quel team work tanto
determinantenellorosuccesso».

1l ragionamento nasce dal-
Panalisi dell’ecosistema in cui
operalarealtadi Gazzaniga, fatto
dinumerosi contatti conil eireui-
to globale dei servizi tecnologici
dovegliitalianisonopresenti, an-
checonruoli centrali nello svilup-
po tecnologico.

LA CAPACITA

DITROVARE SOLUZONI
Elostesso Lanzaaspiegare: «Una
partedell'innovazione sibasaan-
corasulsilicio,materialeallabase
dellatecnologiaelettronica. Do-
maniforsesariunanuovaeraeun
nuovo mercato, manon saremo
noi a scoprirlo. Quello che noi
dobbiamofare dasubitoécio che
glacivienemeglio, mettereincir-
colo la scoperta e ottimizzarne
T'utilizzo all'interno dei diversi
contesti produttivi». Per farloin
tempibreviiltessutolocaledeve
essere pronto,le personericetti-
ve:da questanecessita di prepa-
rarsial meglio “allabattaglia”na-
sceil programmadi collaborazio-
ne scolastica. Trecento ore in
quattroistituti tecnici, Itis Paleo-
capa, ItisMarconidi Dalmine, Tiss
Majoranae Isiss Valle Seriana, e

Sono oltre 100 gli studenti degli Its bergamaschi coinvolti nel programma di formazione
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Gianmarco Lanza

unprogrammache attraversolo
sviluppo di una tematica mira a
creare quello spirito di ricerca
propositiva che sta alla base di
questacapacit, tipicamenteita-
liana, spiega Lanza, ditrovareso-
luzioni.

«Sono coinvolticentoragazzi,
ma siamo consapevoli che non
tuttirecepirannolasfidaallostes-
so modo. Vogliamo comunque
gettare le basi di una possibile
contaminazione, iniziare acreare
unacollaborazione pitiprofonda
fra tutti gli attori in campo, nel
rispetto dei ruoli di ciascuno e
provandoasovrapporrele visioni
per ampliare il raggio delle pro-
spettive possibili, siano esse di
studio o lavoro».

Allabaselaconsapevolezzache
117ennihannounagrande poten-
zialitaperchégiaallenatiallostu-

1- COS’E IL PROGETTO
FAE Technology School Program
eunnpercorsodiformazione
multidisciplinare dedicato
aglistudentidelle classi terze,
quarte e quinte degliistituti tecnici
aindirizzo elettronico

diBergamo e provincia

dioche,inquestosettoresoprat-
tutto, deve essere continuo.

D’investimento della societd
bergamascanonavraunritorno
immediatoanche perché,sottoli-
nealostessoideatoredelprogetto,
&impossibile avereil totale con-
trollodeisuoieffetti. E altrettanto
vero,chequesto programmapo-
trebbe permettere nel tempo a
Fae Technology di abbattere i
tempi di ricerca e migliorare la
qualithdeinuovi teenici assunti,
ottimizzandosoprattuttolafase
diricercadeiprofili professionali.
«Siamounarealtachestacrescen-
doeabbiamo tantissime profes-
sioni adatteatecnici qualificatiai
qualisiamoingradodioffrireun
percorso di crescitaprofessionale
importante» ribadisce Lanza.

Loschool programeé stato pre-
sentato ai dirigenti e professori
degliistituti tecniciloscorsoset-
tembre. In questo primo anno
concentreraillavorosul temadel
cambiamentoclimaticoin chiave
tecnologica, mettendo adisposi-
zionedellescuoleunaschedaelet-
tronica ideale per lo sviluppo di
progetti IoT che in seguito sard
donataagliistituti.Ilfondatoredi
Fae Technology conclude: «Noi
chesiamoilsoggetto proponente
di questo percorso crediamo di
avereun puntodivistaprivilegia-
to.Lovogliamo condividere per-
chécrediamonellanostravisione
eaquestavisionelovogliamoan-
corare.Mettendoci cuoree corag-
gion.
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Soft skill

Sito web
fae.technology

L’APPELLO DELL'IMPRENDITORE
ERIVOLTO AIRAGAZZI: BISOGNA

ESSERE PRONTI E SEMPRE
RICETTIVI ALLE NOVITA

DIUNMERCATO CHE CAMBIA
ILMODO DI STARE IN AZIENDA

Sede principale
Gazzaniga

Dipendenti

Dipendenti specializzati
85 collaboratori

1190% sono tecnici e programmatori

ILPIANO DI COLLABORAZIONE —
CONGLIISTITUTITECNICINASCE o
DAUNACRESCENTEESIGENZA DI od g [’
PREPARARSIANCHE L

COME PERSONE ENON PIU W*f ! r&\_‘

SOLOCOMEBRAVITECNICI

16 PASSI PER «IMPARARE FACENDO>

Lo School Program & un percorso di formazione di competenze trasversali (soft
skill) dedicato agli studenti degli istituti tecnici superiori della bergamasca.

E un percorso atappe. E ha come grande obiettivo portare ai ragazzi

la conoscenza che haun'impresa innovativa del mercato tecnologico e creare
una contaminazione positiva che dia vita a coscienze sempre pi0 consapevoli

di questo valore.

4-GLI OBIETTIVI
Stimolare lariflessione
el'apprendimento, invilando
gli studenti a non fermarsi
all'unicasoluzione possibile,
ma sviluppando

l'intero processo
diproduzione del risultato
conoriginalita

&conmolto coraggio.

6-ILRITORNO PER LE 'AZIENDE
L'azienda crede nel ruolo sociale dell'impresa,
che nondeve sologencrare profitto,
maritornareacsscre unclemento centrale
nellosviluppo delle sociela

nel suo insieme. | ragazzi formati

non sono necessariamente

i dipendenti di domani, ma parte

diun tessuto creativoe talentuoso che puo
alimentare un territorio capace
dicompetereall'interno diuna sfida globale.

Rossella Roncalli
Hr manager diFae

Fragli obiettivi delloschool
programc'laformazione
di competenze trasversali:
quali sono quelle mancanti?
FaeTechnology ha un'anima
profondamentetecnica,
quindi insegue specifiche
hard skilltecniche. Ma
queslenon sono sostenibili
senoncisonocapacita
trasversali che sostengonoil
saperetecnico acquisito. Per
esempio, l'alliludineal
lavoro, I'abililanel reagire
5-ILVALORE AGGIUNTO allcdifficoltarisolvendo
L'ambiente innovativo limprevisto, la
egiovane diFae Technology perseveranza,lavolontadi
lacuimediadeta faresquadracon i colleghi.

2-ILPRINCIPIO ALLA BASE
Attraversounapproccio didattico basato
sul learning by doing (imparare facendo)
i partecipanti hanno l'opportunita
diapprofondire concretamente

le tematiche legate al mondo

delladigital transformation

edell'loT ('Inlernel delle cose).

~V CONFINDUSTRIA BERGAMO

— ti

&di32anni.

La societa bergamasca promuove

il programma scolastico
mettendo a disposizione

le compelenze del proprio team.

3-ECCO COME FUNZIONA
Data una tematica gli studenti
saranno invitatiatrovare

tutte le soluzioni possibili

per svolgerloavendo la possibilila
dilavoraredasoli o ingruppo.
Adisposizione avranno workshop
diclasse e interscolastici con le classi

coinvolte neglialtriistituti partecipanti,

momenti di incontro con gli esperti

diFae Technology sotto forma
dihackaton durante i quali chiedere
informazioni o far vagliare le soluzioni
oftenute fino a quel momento,
strumentie serviziinlinea,

ai qualiaccedere in qualsiasi momento
tramite connessione

e la schedaelettronica ideale

per losviluppo di progelli loT
protagonista dell'incarico affidato
agli studenti.

Perchésonoimportanti per
un'azienda questesoftskill?
Perché sono sempre piv
legateallareale possibilitadi
fare businesse poi perché
sonocomportamenti
vincenti. Pivditutto
vogliamo comunicare agli
studentil'atteggiamento
positivac proattivo, essere
cioedegli “achievers”,
persone di successo.

Che cosaacquisirannoi
ragazziallafine?
Altraversoshow case e
project work svilupperanno
I'attitudineacomunicaree
adascoltareinmodo
assertivo.Maanchela
cortesia, ilrispetto, la
conoscenzadellabusiness
etiquettecheregolailmodo
dirivolgersi, l'integrita, ela
propensioneafareciocheé
giuslo. Maanche sensodella
responsabilita e affidabilita,
lacapacitaditrasmettere
fiduciael'ldeadilavorare
perunobiellivo comune.
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I SEIMODELLI CHE HANNO DATO ISPIRAZIONE

1 i del progetto School Progi Lac i con C ria L'ecosistemadellaSiliconValley

Sonoquattrogliistitutiits di Bergamo cainvolti, 25 i professori, workshop E nata nell'area Education, con la quale il team di Fae Technology L'ecosistema dellaCalifornia, sinergicoe virtuosotraaziendee
conoltre100studenti; 7 personedel Team Faee 300 ore uomototalidi continua a lavorare. Il supporta dell'associazione riguarda la universitaeunodegliesempia cuisié fattoriferimento:attenzione a
progettazione. Donazione di 7.000 euro per le Cloud Jam (scheda progettazione dello school program fin dalle prima fasi. anche per la contaminazione, sviluppoegenerazione diopportunitalegatea
elettronica), 10.000 euroil premio utilizzabile inservizidiFAE Technology.  realizzazione del progetto con un approccio esperto e professionale esigenzedelleaziende e la presenzadi centridiricercamoltostrutturati

L i i di Junior Achi Noné {f «L i i

L'approccioinusualedi Richard Branson

ogal p

J.A 2unano-profitinternazionalededicataall'educazione economico- Sipartedallateorialanciata dall'exrettore UniBg, Stefano Paleari:nel futuro  L'imprenditore britannico patrondiVirgin colpisce per il sunapproccio
imprenditoriale nella scuola. Ha permessoa Fae Technology di sarauna contaminazione continua frastudio elavoro. Cisaradunque una inusualeal lavoro, basatosulla necessitadi«lavorare divertendosis.
condivideretuttal'esperienzamaturatadaloroinun percorso lungo necessita costante diapprendimentoe lo studio accompagnerail L'esempioé lacostruzionediunclimache possaaumentare laresadi ogni
centoanniche sispingeoltre lterritorio bergamasco. professionistaperl'interocorso dellasua vitalavorativa. nuovaattivita, sianeiprogettiaziendalisiainquelli costruitiall'esterno.
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